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IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 
 

Razão Social: 

 

COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE 
CAMPINAS COHAB 

 

CNPJ: 
 

46.044.871/0001-08 
 

Cidade / Estado: 
 

Campinas/SP 
 

Endereço: 
 

Avenida Faria Lima, nº 10. CEP: 13.036-900 
 

Bairro: 
 

Parque Itália 
 

Tipo de Atividade: 
 

Outras atividades de serviços financeiros não 
especificadas anteriormente. 

 

CNAE / Grau de Risco: 
 

64.99-9-99 1º 
 

Nº de Funcionários 
 

147 

Jornada de Trabalho: 

2ª à 6ª das 08h00min às 17h00min (com 01h00min 
de intervalo de almoço) – Horário Flexível 

Telefonistas – 06 horas – Horário Flexível  
Assistente Social – 06 horas – Horário Flexível 

 

 

1. OBJETIVO 
Implantação do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais de acordo com o que 
determina a redação da NR 9, Portaria 3214/78 e em conformidade com a Portaria nº 
25, de 20/12/94, direcionada à preservação da saúde e integridade dos trabalhadores. 
 
2. DIRETRIZES 
Reconhecer, caracterizar e controlar possíveis riscos ambientais, considerando-se a 
proteção do meio ambiente e dos recursos naturais. 
 
3. CAMPO DE APLICAÇÃO 
Nos estabelecimentos da Empresa. 
 
4. RESPONSALIDADES 
4.1. DA EMPRESA 
 Do maior nível hierárquico da localidade; 
 Definir, implantar e divulgar a todos os colaboradores a política de prevenção de 
riscos ambientais da empresa; 
 Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA; 
 Indicar o responsável pela coordenação do programa; 
 Apresentar o PPRA à CIPA e fazer com que este faça parte do livro de atas da 
mesma ou apresentar ao responsável das atribuições da NR 5; 
 Manter arquivado os registros referentes a cada trabalhador, por um período mínimo 
de 20 anos. 
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4.2. DO EMPREGADO 
 Colaborar e participar da implantação e execução do Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais; 
 Seguir as orientações recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; 
 Informar às ocorrências que possam implicar em riscos possíveis e existentes. 
 
4.3. DO COORDENADOR DO PROGRAMA 
 Providenciar a realização dos levantamentos necessários para caracterizar e 
reconhecer os riscos possíveis e existentes; 
 Providenciar a realização dos levantamentos de campo (quantitativo), no que se 
refere aos agentes químicos, físicos e biológicos, de acordo com a periodicidade 
necessária e de acordo com a validade apresentada no Laudo de Riscos Ambientais 
realizado; 
 Certificar-se da qualidade dos levantamentos. 
 
 
5. DESENVOLVIMENTO DO PPRA 
5.1. ASPECTO ESTRUTURAL 
 Planejamento anual com metas, prioridades e cronograma; 
 Estratégia e metodologia de ação; 
 Registro, manutenção e divulgação dos resultados; 
 Periodicidade e avaliação do desenvolvimento do PPRA. 
 
5.2. ETAPAS DO PPRA 
 Antecipar e reconhecer os riscos; 
 Estabelecer prioridades e metas; 
 Avaliar os riscos e a exposição dos trabalhadores; 
 Implantar medidas de controle e avaliar sua eficácia; 
 Monitorar exposição aos riscos. 
 
5.3. MEDIDAS DE CONTROLE 
5.3.1. Adotar medidas de controle para eliminar, minimizar ou controlar os riscos 
ambientais decorrentes de: 
 Identificação, na fase de antecipação, de riscos potenciais à saúde; 
 Constatação, na fase de reconhecimento, de riscos evidentes à saúde; 
 Quando os resultados das avaliações quantitativas da exposição aos funcionários 
excederem os LT previstos na NR 15, Portaria 3214/78, ou na ausência destes, os 
valores adotados pela ACGIH (American Conference of Governamental Industrial 
Higyenists), ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociações coletivas de 
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais estabelecidos; 
 Quando se formar o nexo causal (através do controle médico). 
 
5.3.2. O estudo para implantação de Proteção Coletiva será desenvolvido conforme a 
sequência: 
 Medidas que eliminem ou reduzam a utilização ou formação de agentes prejudiciais 
à saúde; 
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 Medidas que previnam a liberação ou disseminação desses agentes no ambiente de 
trabalho; 
 Medidas que reduzam os níveis ou a concentração desses agentes no ambiente de 
trabalho. 
 
5.3.3. Quando verificada e comprovada à inviabilidade técnica de adoção de medidas 
de proteção coletiva, ou quando as mesmas não forem suficientes ou encontrarem-se 
em fase de estudo, planejamento ou implantação, ou ainda em caráter complementar 
ou emergencial, serão adotadas medidas que obedeçam a seguinte seqüência: 
 Medidas de caráter administrativo ou de organização do trabalho; 
 Utilização do Equipamento de Proteção Individual (EPI). 
A utilização do EPI será administrada conforme as normas vigentes NR 06, Portaria 
3214/78. 
 
 
6. NÍVEL DE AÇÃO 
Os níveis de ação obedecerão aos critérios abaixo descritos: 
 Para agentes químicos, a metade dos limites de exposição ocupacional de acordo 
com as medidas de controle, de acordo com o item 5.3.1 deste documento. 
 Para o ruído, a dose de 0,5 (superior a 50%) conforme critério estabelecido na N.R. 
15, Anexo 1, da Portaria 3214/78. 
 
 
7. OPERACIONALIZAÇÃO DO PPRA 
7.1. ANTECIPAÇÃO E RECONHECIMENTO 
A antecipação deverá envolver a análise de projetos de novas instalações, métodos ou 
procedimentos de trabalho, ou de modificação dos já existentes, visando identificar os 
riscos potenciais e introduzir medidas de proteção ainda na fase de projeto. 
O reconhecimento deverá identificar: 
a) Os riscos ambientais existentes nos postos e locais de trabalho, determinando e 
localizando as possíveis fontes geradoras e/ ou fontes que contribuem para sua 
dimensão, conforme planilha anexa do PPRA; 
b) As trajetórias e os meios de propagação dos agentes no ambiente de trabalho, os 
quais deverão ser objeto de estudo; 
c) As áreas de risco, com base nas informações do Médico do Trabalho, que se 
utilizará, dentre outras, das ocorrências ambulatoriais e prontuário médico dos 
trabalhadores; 
d) Os riscos mecânicos e elétricos levantados pelos trabalhadores, através de 
auditorias, análise de risco e/ou análises de acidentes/incidentes; 
e) Os riscos ergonômicos levantados através das “Análises Ergonômicas dos Postos 
de Trabalho” e/ ou “Diagnóstico Médico”. Determinar também o número de funcionários 
expostos aos agentes e suas funções, caracterizando o tipo de atividade produtiva de 
cada um, conforme o Quadro 3, do Anexo 3, da NR 15, da Portaria 3214/78, e se o tipo 
de exposição é habitual e permanente, ou intermitente, ou somente eventual. 
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7.2. DEFINIÇÃO DAS PRIORIDADES 
7.2.1. PARA REALIZAÇÃO DAS AVALIAÇÕES 
Neste tópico devemos levar em consideração a seguinte seqüência: 
 Potencial de lesão à saúde e/ ou integridade física do trabalhador; 
 Mudança de layout e/ ou processo; 
 Número de funcionários expostos ao risco. 
 
7.2.2. PARA ADOÇÃO DE MEDIDAS CORRETIVAS 
Neste tópico devemos obedecer à seguinte seqüência: 
 Mudança de layout e/ou processo; 
 A classificação dos riscos segundo a coluna “Prioridade de Ação”, da Planilha anexa 
ao Documento Base. 
 
7.3. AVALIAÇÕES AMBIENTAIS 
Priorizar as áreas a serem avaliadas em função das observações realizadas conforme 
orienta os itens 7.2.1 e 7.2.2. 
As avaliações deverão conter os critérios abaixo descritos, e o Laudo da avaliação 
Ambiental deverá ser feito com uma periodicidade não superior a um ano. 
 
7.3.1. METODOLOGIA 
7.3.1.1. ILUMINAÇÃO 
A avaliação de iluminamento deverá ser feita no campo de trabalho, utilizando-se 
Luximetro. Quando não puder ser definido o campo de trabalho, este será um plano 
horizontal a 0,75 metros do piso. Deverão ser seguidas as recomendações da ABNT 
NBR-ISO / CIE 8995-1. Este Programa não contempla iluminamento. 
 
7.3.1.2. NÍVEIS DE PRESSÃO SONORA 
Deverão ser seguidas as recomendações dos Anexos 1 e 2, da Norma 
Regulamentadora 15, da Portaria 3214/78, com o intuito de avaliar os níveis de ruído 
contínuo ou intermitente e de impacto, respectivamente. 
 
7.3.1.3. CONFORTO TÉRMICO 
A exposição ao calor deverá ser analisada através do Índice de Bulbo Úmido 
Termômetro de Globo (IBUTG), definido pelas seguintes equações: 
 IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg, quando das atividades desenvolvidas em ambientes 
internos ou externos sem carga solar; 
 IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg, quando das atividades desenvolvidas em 
ambientes externos com carga solar, onde: 
tbn = temperatura de bulbo úmido natural; 
tbs = temperatura de bulbo seco; 
tg = temperatura de globo. 
Deverão ser seguidas as recomendações do Anexo 3, da NR 15, da Portaria 3214/78, 
e os valores encontrados deverão ser comparados com os Quadros 1, 2 e 3, também 
do Anexo 3, com o intuito de verificar o Regime de Trabalho correto, quando da 
exposição ao calor. Deverão ser seguidas as recomendações do Anexo 10, da Norma 
Regulamentadora 15, da Portaria 3214/78. 
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7.3.1.4. INSTRUMENTO A SER UTILIZADOS NO LEVANTAMENTO 
Foram utilizados para avaliação ambiental o equipamento TERMO-HIGRO-DECIBEL-
LUXIMETRO, modelo THDL – 400 da marca Instrutherm e o Medidor de Stress 
Térmico (Termômetro de Globo) Portátil Digital, modelo 8758 da marca HiSeg 
Instrumentos. 
 
7.3.1.5. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Durante o trabalho de avaliação de exposição de ruído, devem ser escolhidos aqueles 
empregados que de uma maneira em geral ficam mais expostos ao agente avaliado, 
os locais que apresentam a mais elevada concentração desses agentes agressivos e o 
horário de maior movimento, sendo assim classificada como situação crítica de 
trabalho. 
Cada uma das concentrações obtidas, mas referidas amostragens não deverão 
ultrapassar os valores obtidos na adequação que segue sob pena de ser considerada 
situação de risco grave e iminente. 
Valor máximo = LT x FD. 
Onde: LT = Limite de tolerância para agente químico, segundo o Quadro n° 1 do anexo 
11 da NR 15. 
FD = Fator de desvio, segundo definido no Quadro nº 2 do anexo da NR 15. 
Os limites de Tolerância fixados no Quadro nº 1 são válidos para jornada de trabalho 
de até 48 (quarenta e oito) horas por semana. Para jornadas de trabalho que excedam 
as 48 (quarenta e oito) horas semanais deve-se cumprir o disposto no art. 60 da CLT. 
A legislação orienta que a avaliação das concentrações dos agentes químicos através 
de métodos de amostragem instantânea, de leitura direta ou não, deverá ser feita pelo 
menos em 10 (dez) amostragens, para cada ponto – ao nível respiratório do 
trabalhador. Entre cada uma das amostragens deverá haver um intervalo de, no 
mínimo, 20 (vinte) minutos. 
 
7.3.1.6. FUNÇÕES EXPOSTAS 
Administrador Banco Dados Júnior, Administrador de Rede Júnior(Coordenador), 
Administrador Rede Júnior, Advogado Júnior, Advogado Júnior (Coordenador), 
Advogado Pleno (Gerente), Analista Administrativo Júnior (Coordenador), Analista 
Administrativo Sênior, Analista Financeiro Júnior, Analista Financeiro Júnior 
(Coordenador), Analista Financeiro Sênior (Gerente), Analista Programador Junior, 
Analista Programador Pleno, Arquiteto Júnior, Arquiteto Júnior (Coordenador), 
Arquiteto Sênior (Coordenador), (Assessor de Gerência), Assessor de Diretoria I, 
Assessor de Diretoria II, Assessor de Gerência, Assessor de Imprensa, Assessor do 
Diretor Presidente, Assessor Jurídico II, Assistente Administrativo Júnior, Assistente 
Administrativo Pleno, Assistente Administrativo Pleno (Coordenador), Assistente 
Administrativo Sênior, Assistente Financeiro Pleno, Assistente Habitacional Júnior, 
Assistente Habitacional Pleno, Assistente Social Júnior, Assistente Social Júnior 
(Coordenador), Assistente Social Sênior, Atendente habitacional, Auxiliar de 
Manutenção, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro, Desenhista Projetista Júnior, 
Desenhista Projetista Pleno, Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro, Diretor 
Presidente, Diretor Jurídico, Eletricista, Emprego Multifuncional, Engenheiro Civil Júnior 
(Gerente), Engenheiro Civil Júnior, Engenheiro Júnior (Coordenador), Gerente 
Administrativo, Gerente Comercial e Novos Negócios, Gerente Jurídico, Mestre de 
Obra, Mestre de Obras (Diretor Técnico), Motorista, Pedreiro, Pedreiro (Coordenador), 
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Servente, Téc. Administrativo Sênior, Técnico Administrativo Júnior, Técnico 
Administrativo Júnior (Coordenador), Técnico em Edificações Júnior, Técnico em 
Informática Junior, Técnico em Topografia Júnior, Técnico Financeiro Júnior, Técnico 
Financeiro Pleno, Técnico Imobiliário Júnior, Técnico Imobiliário Pleno e Telefonista. 
  
7.3.2. FATORES A SEREM OBSERVADOS 
 Características dos processos de trabalho; 
 EPI’s utilizados (CA/CRF, Fabricante, tipo e modelo do equipamento); 
 EPC’s existentes; 
 Início, intervalo e término da jornada de trabalho; 
 Avaliação quantitativa de cada tipo de agente encontrado, conforme normas 
técnicas nacionais, sendo facultativo o uso de normas técnicas internacionais, desde 
que estas utilizem critérios mais rigorosos que as brasileiras. 
 
7.3.3. INSTRUMENTAL 
Deverão ser utilizados, no mínimo, os equipamentos de medição indicados para 
avaliação de cada tipo de risco, conforme determinado em norma específica daquele 
agente, sendo permitida a utilização de outros tipos de equipamentos cujos dados 
venham a contribuir para uma melhor confiabilidade das avaliações ambientais. 
 
7.4. INTERPRETAÇÃO DOS RESULTADOS 
Quando os resultados das avaliações quantitativas da exposição dos trabalhadores 
excederem os limites previstos na NR 15 ou na ausência destes, os valores de 
exposição adotados pela ACGIH – American Conference of Governamental Industrial 
Higyenists, ou ainda, quando através de controle médico de saúde, ficar caracterizado 
o nexo causal entre os dados observados na saúde dos trabalhadores e a situação de 
trabalho dos mesmos, deverão ser adotadas medidas necessárias e suficientes para a 
eliminação, minimização ou o controle dos riscos ambientais. 
                  
7.5. CONTROLE 
7.5.1. MEDIDAS CORRETIVAS 
Deverá ser feito um estudo conjunto entre o responsável pelo PPRA, pela CIPA, caso 
existir, com o intuito de propor um programa de correções que vise: 
  Eliminar ou reduzir a utilização ou a formação de agentes prejudiciais à saúde; 
 Prevenir a liberação ou a disseminação dos agentes no ambiente de trabalho; 
 Reduzir os níveis ou a concentração dos agentes no ambiente de trabalho. 
 
7.5.2. PROTEÇÃO INDIVIDUAL 
Enquanto as medidas de proteção coletiva estiverem em fase de projeto ou em fase de 
implantação, ou quando tecnicamente inviáveis ou não oferecem completa proteção ao 
trabalhador, ou ainda, em casos emergenciais ou eventuais, adotar-se-á, como último 
recurso, após tentativas de mudanças de caráter administrativo ou de organização do 
trabalho, a utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI), selecionados 
segundo o seguinte critério: 
 Legal: Existência de CA e CRF; 
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 Adequação: Comprovação da proteção oferecida para o tipo, concentração ou 
intensidade e tempo de exposição ao agente, através de dados técnicos do fabricante, 
comparados aos valores obtidos em levantamentos no local de implantação do EPI; 
 Conforto do usuário: Aprovação pelo usuário, em teste de conforto e adaptação ao 
EPI, com o devido acompanhamento e registro. 
 
7.6. MONITORAMENTO DAS MEDIDAS CORRETIVAS 
 Para monitoramento da exposição dos trabalhadores e das medidas de controle, 
deverão ser realizadas avaliações sistemáticas e repetitivas a um determinado risco, 
visando à introdução ou modificação de uma medida corretiva já implantada. 
 As análises quanto à eficiência das medidas corretivas, terão como parâmetro as 
novas avaliações dos postos/locais de trabalho, onde a medida corretiva for implantada 
e concomitantemente, o estudo estatístico do monitoramento médico dos funcionários 
expostos. 
 Toda vez que novos equipamentos foram acrescentados ao ambiente de trabalho, 
ou quando houver alterações significativas de Layout, e/ou atividades desenvolvidas 
pelos funcionários, deverão ser promovidas novas Avaliações Ambientais nas áreas 
objeto de alteração, seguindo-se os mesmos critérios estabelecidos em todo o PPRA. 
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8. RECOMENDAÇÃO 
 
De acordo com os levantamentos efetuados e devidamente descritos neste PPRA, 
salientamos a importância do uso obrigatório dos Equipamentos de Proteção Individual 
– EPI’s, das medidas preventivas e corretivas.  
 

AGENTE ENQUADRAMENTO 
USO OBRIGATORIO / MEDIDAS 
PREVENTIVAS E CORRETIVAS 

POSSIVEIS EFEITOS 

 
RISCOS FÍSICOS 

RUÍDO 
 

NR – 15 
(Quantitativa) 

Uso obrigatório do protetor auricular tipo 
plug e/ou concha. 

Perda auditiva. 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

 
NR – 17 

Temperatura Ambiental 
(Quantitativa) 

 

 
NR – 17 – Uso do equipamento de ar 

condicionado/climatizador que 
estabelece o índice de temperatura 

efetiva entre 20° e 23°C. 
 

Fadiga, cansaço físico e 
mental (stress). 

RISCOS 
QUÍMICOS 

NR – 15 / Anexo 11 
(Qualitativa) 

Luva de PVC, máscaras respiradora 
PFF2, óculos de segurança e sapato de 

proteção. 

 
Irritação dos olhos, 

dermatoses, irritação do 
aparelho respiratório. 

 
 

RISCOS 
BIOLÓGICOS 

 

NR – 15 / Anexo 14 
(Qualitativa) 

Luva de PVC, máscaras respiradora 
PFF2, óculos de segurança e sapato de 

proteção. 

Tosse, resfriados, nariz 
irritado, sensação de secura 

constante. 

 
RISCOS 

ERGONÔMICOS 
 

 
NR – 17 

Avaliação Ergonômica 
do Trabalho  

(Laudo Ergonômico). 
 

Recomenda-se exercícios laborais. 
Utilizar carrinho para transporte de 

materiais superior a 23 Kg. 
Lesões Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 

NR 06 – A nexo 01. 

 
OPA (Observe, Planeje e Aja). 

 

Uso de EPI’s: Cinto do tipo 
paraquedista com talabarte e sistema 
trava-quedas; óculos de proteção; 
máscara de proteção PFF2; protetor 
auricular; calçado de segurança; 
capacete de segurança; luva de 
segurança com isolamento, luva de 
raspa, avental de raspa, óculos 
maçariqueiro e escada com isolamento 
para eletricidade.  

 

Ferimentos, cortes e 
contusões. 

 

 Manter vigilância rígida a respeito dos procedimentos de segurança na 
execução das atividades. 

 Implantar as O.S. [Ordem de Serviços] por atividade. 

 Divulgar normas e procedimentos para realização de atividades laborais. 
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 Manter os níveis de iluminação adequados às exigências Legais. 

 Disponibilizar as FISPQ’s (Ficha de Informações de Segurança de Produtos 
Químicos) em local de fácil acesso para consulta. 

 Realizar os exames médicos (clínicos e complementares): admissionais, 
periódicos, mudança de função, retorno ao trabalho de demissionais conforme 
preconiza a NR 7. 

 Treinar / Habilitar funcionários para manuseio de extintores conforme NR 23. 

 Treinar e/ou Designar funcionários para realização de curso de CIPA (Comissão 
Interna de Prevenção de acidentes) e implantar mapa de risco. 

 Providenciar guarda corpo devido risco de queda em trabalhos superiores a 2 
(dois) metros. 

 Implantar quadro de avisos. 

 Assegurar que o piso dos locais de trabalho esteja sempre limpo, seco e 
desobstruído. Principalmente as vias de passagem que necessitam o trânsito de 
pedestre. 

 Os banheiros devem ser mantidos em bom estado de conservação, asseio e 
higiene, desprovidos de quaisquer odores durante toda jornada de trabalho, 
manter o cesto de guarda de papéis com tampa. Obs: proibido o uso de toalhas 
coletivas. 

 Todas áreas destinadas aos extintores deverão permanecer desobstruídas e 
sinalizadas. 

 Desenvolver ações orientadoras quanto a postura correta, levantamento e 
transporte manual de peso. 

 Recomendamos a manutenção / substituição de cadeiras danificadas devido os 
riscos de acidentes. 

 As áreas de vivência devem ser mantidas em perfeito estado de conservação, 
higiene e limpeza. 

 

Obs: para realizar trabalho em altura é obrigatório constar no ASO (Atestado de Saúde 
Ocupacional) apto, seguir o procedimento da função e utilizar os EPI’s obrigatórios: 
capacete de proteção, cinto de segurança com dois talabartes, luvas e calçado de 
segurança. 

 

 

 

 

 

 

 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   12 
 

8.1. EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA FORNECIDO PELA EMPRESA 
 

 

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
 

 

UTILIZAÇÃO OBRIGATÓRIA 

 
Corrimão Todos os colaboradores. 
Extintores de Incêndio Brigadistas. 

 

 
 
8.2. EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL FORNECIDO PELA EMPRESA 
 

 

LISTA DE EPI’S 
 

 

C.A (CERTIFICADO DE 
APROVAÇÃO 

 

Abafador concha  4.398 
Sapato de segurança 34.500 
Luva de látex (PVC) 17.740 
Máscara PFF1 27.404 
Óculos de segurança 33.407 
Óculos de segurança 30.286 
Cinto de segurança 35.509 
Luva pigmentada 10.464 
Capacete de segurança 31.469 
Protetor tipo plug “sili” 19.578 
Luva de raspa (Rafia) 11.711 
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9. CRONOGAMA DE AÇÕES DO PPRA 
 
 

ITEM 
ATIVIDADES/MEDIDAS DE 

CONTROLE 
LOCAL PRAZO 

01 
Fornecer os EPI’s indicados neste 
programa.  
Caso seja identificado. 

Definido nas 
planilhas 

Imediato 

02 
Divulgação do resultado do PPRA a 
todos os trabalhadores 

Todos 
Imediato a partir 
da conclusão. 

 
 
10. MESES PARA REALIZAÇÃO JULHO/2019 A JUNHO/2020 
 
 
CRONOGRAMA PARA IMPLANTAÇÃO J A S O N D J F M A M J 

Fornecimento dos EPI´s adequados à 
função. 

X            

Divulgação do resultado do PPRA a todos os 
trabalhadores. 

 X           

Avaliação das correções implementadas, 
caso exista necessidade. 

 X     X      

Providenciar guarda corpo para trabalhos 
em altura. 

   X         

Realizar a dosimetria – NR 15      X       

Treinamento de Trabalho em Altura – NR 35. X            

Treinamento de CIPA (designado) – NR 05.   X          

Treinamento de Brigada de Incêndio – NR 23.     X        

Treinamentos de EPI´s – NR 06. X X X X X X X X X X X X 

Recomenda-se exercícios laborais – NR 17. X X X X X X X X X X X X 

Elaboração de novo documento base para o 
próximo ano. 

           X 

 
Observação: O cronograma acima referente às medidas propostas tem, como 
principal objetivo, a indicação de revisão e realização das diversas fases do PPRA. Os 
prazos básicos de implantação das medidas propostas são conforme NR 9, de 1(um) 
ano, a contar da data. 
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11. CONCLUSÃO 
 
De acordo com os levantamentos efetuados e devidamente descritos neste Laudo, 
podemos concluir que os funcionários, não ficam expostos a agentes nocivos durante o 
desenvolver de suas atividades diárias, de forma habitual e intermitente. Entende este 
profissional que a exposição não possui potencialidade de causar prejuízo à saúde ou 
à integridade física do trabalhador e, portanto, o código GFIP para todos os 
funcionários deverá ser o “01” (um), quando do preenchimento do PPP. Para 
confirmar, relacionaremos a seguir, por função, os códigos GFIP que deverão ser 
colocados nas folhas de pagamento e nos PPP a serem fornecidos quando solicitado 
pelo INSS ou quando do ato de homologação das rescisões trabalhistas, desde que 
cumpridas às determinações existentes na coluna observação. 
 
 

FUNÇÃO CÓDIGO GFIP OBSERVAÇÃO 
 

Administrador Banco Dados Júnior 01 (um) N.A 
Administrador de Rede Júnior(Coordenador) 01 (um) N.A 
Administrador Rede Júnior 01 (um) N.A 
Advogado Júnior 01 (um) N.A 
Advogado Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Advogado Pleno (Gerente) 01 (um) N.A 
Analista Administrativo Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Analista Administrativo Sênior 01 (um) N.A 
Analista Financeiro Júnior 01 (um) N.A 
Analista Financeiro Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Analista Financeiro Sênior (Gerente) 01 (um) N.A 
Analista Programador Junior 01 (um) N.A 
Analista Programador Pleno 01 (um) N.A 
Arquiteto Júnior 01 (um) N.A 
Arquiteto Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Arquiteto Sênior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Assessor de Gerência 01 (um) N.A 
Assessor de Diretoria I 01 (um) N.A 
Assessor de Diretoria II 01 (um) N.A 
Assessor de Gerência 01 (um) N.A 
Assessor de Imprensa 01 (um) N.A 
Assessor Diretoria I 01 (um) N.A 
Assessor do Diretor Presidente 01 (um) N.A 
Assessor Jurídico II 01 (um) N.A 
Assistente Administrativo Júnior 01 (um) N.A 
Assistente Administrativo Pleno 01 (um) N.A 
Assistente Administrativo Pleno (Coordenador) 01 (um) N.A 
Assistente Administrativo Sênior 01 (um) N.A 
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FUNÇÃO CÓDIGO GFIP OBSERVAÇÃO 
 

Assistente Financeiro Pleno 01 (um) N.A 
Assistente Habitacional Júnior 01 (um) N.A 
Assistente Habitacional Pleno 01 (um) N.A 
Assistente Social Júnior 01 (um) N.A 
Assistente Social Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Assistente Social Sênior 01 (um) N.A 
Atendente habitacional 01 (um) N.A 
Auxiliar de Manutenção 01 (um) N.A 
Auxiliar de Topografia 01 (um) N.A 
Carpinteiro 01 (um) N.A 
Desenhista Projetista Júnior 01 (um) N.A 
Desenhista Projetista Pleno 01 (um) N.A 
Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro 01 (um) N.A 
Diretor Presidente 01 (um) N.A 
Diretor Jurídico 01 (um) N.A 
Eletricista 01 (um) N.A 
Emprego Multifuncional 01 (um) N.A 
Engenheiro Civil Júnior (Gerente) 01 (um) N.A 
Engenheiro Júnior 01 (um) N.A 
Engenheiro Civil Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Gerente Administrativo 01 (um) N.A 
Gerente Comercial e Novos Negócios 01 (um) N.A 
Gerente Jurídico 01 (um) N.A 
Mestre de Obra 01 (um) N.A 
Mestre de Obras (Diretor Técnico) 01 (um) N.A 
Motorista 01 (um) N.A 
Pedreiro 01 (um) N.A 
Pedreiro (Coordenador) 01 (um) N.A 
Servente 01 (um) N.A 
Téc. Administrativo Sênior 01 (um) N.A 
Técnico Administrativo Júnior 01 (um) N.A 
Técnico Administrativo Júnior (Coordenador) 01 (um) N.A 
Técnico em Edificações Júnior 01 (um) N.A 
Técnico em Informática Júnior 01 (um) N.A 
Técnico em Topografia Júnior 01 (um) N.A 
Técnico Financeiro Júnior 01 (um) N.A 
Técnico Financeiro Pleno 01 (um) N.A 
Técnico Imobiliário Júnior 01 (um) N.A 
Técnico Imobiliário Pleno 01 (um) N.A 
Telefonista 01 (um) N.A 
   

 
 

 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   16 
 

12. FINALIZAÇÃO 
Este trabalho tem validade de um ano, a contar desta data, desde que não ocorram 
modificações nas instalações e desde que não ocorram alterações nas Normas 
Regulamentadoras vigentes. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Campinas, 22 de julho de 2019. 
 
                        
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: 

Este documento PPRA contempla informações de LTCAT, conforme preconiza a 
INSTRUÇÃO NORMATIVA INSS/PRES Nº 45, DE 06 DE AGOSTO DE 2010 - DOU DE 
11/08/2010. Art. 186. A partir da publicação da IN INSS/DC nº99, de 5 de setembro de 
2003, para as empresas obrigadas ao cumprimento das Normas Regulamentadoras 
do MTE, nos termos do item 1.1 da NR-01 do MTE, o LTCAT será substituído pelos 
programas de prevenção PPRA, PGR e PCMAT. 

 
 
 

 
COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE 

CAMPINAS COHAB  
Representante legal da empresa. 

 
COORDENADOR(A) DO PPRA 

 
JOSIMAR PEREIRA BATISTA 

Engenheiro de Seg. do Trabalho 
CREA/SP: 5062857405 

Reg. Nacional CONFEA: 2608291406 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DIRETORIA PRESIDÊNCIA – DIP 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DIRETORIA PRESIDÊNCIA – DIP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE GABINETE – CGAB 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE GABINETE – CGAB 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA – AE / DIP 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA – AE / DIP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA – AD / DIP 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA – AD / DIP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DE IMPRENSA – AD / IMP 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DE IMPRENSA – AD / IMP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DIRETORIA TÉCNICA – DIT 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DIRETORIA TÉCNICA – DIT 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   23 
 

TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA TÉCNICA – AD / DIT 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA TÉCNICA – AD / DIT 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO – DP 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO – DP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE PROJETOS HABITACIONAIS – CPRO 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE PROJETOS HABITACIONAIS – CPRO 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE OBRAS, AVAL. E PROJ. DE ENGENHARIA – COAP 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE OBRAS, AVAL. E PROJ. DE ENGENHARIA – COAP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO – CMAN 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Ruído (Proveniente de máquinas e equipamentos) - 
Intermitente e Ocasional. 

01.01.002 

 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Produtos químicos (desinfetante), contato com Poeiras em 
suspensão e metálicas. 

02.01.999 

 
 

BIOLÓGICOS 
 

Micro-organismos (Bactérias, Fungos e Ácaros). 03.01.999 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Trabalho em posturas incômodas ou pouco confortáveis por 
longos períodos. 

04.01.001 

 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO – CMAN 
 
Administrativo: Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, 
ventilação natural e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso 
acabado e pé direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
 
Operacional: Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, 
ventilação natural, piso acabado e pé direito de aproximadamente 4 (quatro) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE EMP. HABIT. DE INTERESSE SOCIAL – CHEIS 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE EMP. HABIT. DE INTERESSE SOCIAL – CHEIS 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 

 
SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO – AG / DP 

 
 

FATORES DE RISCOS  
 

CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO – AG / DP 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – DRF 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – DRF 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso liso em cerâmica, 
teto em alvenaria, pé direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE PROJETOS DE REGULARIZAÇÃO – CPRF 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE PROJETOS DE REGULARIZAÇÃO – CPRF 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE REG. FUNDIÁRIA – AG / DRF 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE REG. FUNDIÁRIA – AG / DRF 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DIRETORIA COMERCIAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA – DICAF 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DIRETORIA COMERCIAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA – DICAF 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA COM. ADM. FINANCEIRA – AD / DICAF 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA COM. ADM. FINANCEIRA – AD / DICAF 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL – DFC 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL – DFC 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORD. DE CONT. E CONTAS A PAGAR E A RECEBER – CCPR 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORD. DE CONT. E CONTAS A PAGAR E A RECEBER – CCPR 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE COBRANÇA – CCOB 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE COBRANÇA – CCOB 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORD. DE LIQUIDAÇÕES E ANÁLISE DE CONTRATOS – CLAC 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORD. DE LIQUIDAÇÕES E ANÁLISE DE CONTRATOS – CLAC 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO FINANC. E CONTÁBIL – AG / DFC 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO FINANC. E CONTÁBIL – AG / DFC 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO – DA 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO – DA 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – CGPES 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – CGPES 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   42 
 

TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE LICITAÇÕES E SUPRIMENTOS – CLIS 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE LICITAÇÕES E SUPRIMENTOS – CLIS 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO – CADM 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO – CADM 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORD. DE TEC. DE INFORMAÇÃO E GESTÃO DE DADOS – CTID 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORD. DE TEC. DE INFORMAÇÃO E GESTÃO DE DADOS – CTID 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA TÉCNICO SOCIAL – CTSOC 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA TÉCNICO SOCIAL – CTSOC 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO – AG / DA 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO – AG / DA 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DEPARTAMENTO COMERCIAL E NOVOS NEGÓCIOS – DCN 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DEPARTAMENTO COMERCIAL E NOVOS NEGÓCIOS – DCN 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE COMERCIALIZAÇÃO – CCOM 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE COMERCIALIZAÇÃO – CCOM 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: CONTRATAÇÃO E CONTROLE DE CRÉDITOS E SEGUROS – CCCS 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: CONTRATAÇÃO E CONTROLE DE CRÉDITOS E SEGUROS – CCCS 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DO DEP. COMERCIAL E NOVOS NEGÓCIOS – AD / DC 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DO DEP. COMERCIAL E NOVOS NEGÓCIOS – AD / DC 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA JURIDICA – AD / DIJ 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: ASSESSORIA DA DIRETORIA JURIDICA – AD / DIJ 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: DEPARTAMENTO JURÍDICO – DJ 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: DEPARTAMENTO JURÍDICO – DJ 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA DE CONTENCIOSO JUDICIAL – CCJUD 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA DE CONTENCIOSO JUDICIAL – CCJUD 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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TABELA 23 - FATORES DE RISCOS DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 
 

SETOR: COORDENADORIA JURÍDICA CONSULTIVA – CJCON 
 

 
FATORES DE RISCOS  

 
CÓDIGO eSOCIAL 

 
 

FÍSICOS (RUÍDO) 
 

Não identificado (Ruído Ambiente). - 
 
 

FÍSICOS (CALOR) 
 

Não identificado (Temperatura Ambiente). - 
 
 

QUÍMICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

BIOLÓGICOS 
 

Não identificado. - 
 
 

ERGONÔMOCOS 

Postura sentada por longos períodos. 04.01.002 
 
 

MECÂNICOS / ACIDENTES 
 

Ferramentas inadequadas / defeituosas / queda do mesmo 
nível e mobiliário. 

05.01.999 

 

 
 

DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES  
 
 
SETOR: COORDENADORIA JURÍDICA CONSULTIVA – CJCON 
 
Ambiente construído em alvenaria, iluminação natural e/ou artificial, ventilação natural 
e/ou artificial, ambiente refrigerado por meio de ar condicionado, piso acabado e pé 
direito de aproximadamente 3 (três) metros. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Diretoria Presidência – DIP Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 01 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Diretor 
Presidente 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

61,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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DIRETOR PRESIDENTE (CBO: 1223-05): Coordenar e Supervisionar as atividades da Companhia nos diversos setores, fazendo executar 
o Estatuto da Companhia, as decisões do Conselho de Administração, da Assembleia Geral e da Diretoria; Representar a Companhia em 
juízo ou fora dele; Convocar e presidir as reuniões de Conselho e Diretoria; Autorizar despesas; Assinar atos ou exarar despachos; 
Movimentar recursos financeiros da Companhia; Decidir atos de admissão, demissão, punição e concessão de licenças de empregados; 
Autorizar a comercialização de imóveis; Autorizar licitações e constituir as comissões julgadoras; Delegar competências aos diretores; 
Exercer o direito de Veto; Referendar o orçamento da Companhia; Exercer outras atividades na Companhia por delegação da Assembleia 
Geral, do Conselho de Administração e Diretoria; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Gabinete – CGAB Funcionários Expostos: 02  Data: Julho / 2019       Tab.: 02 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Téc. 
Administrativo 

Sênior 
(Coordenadora

) 
 

Assistente 
Habitacional 

Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

62,7 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,1 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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TÉC. ADMINISTRATIVO SÊNIOR [COORDENADORA (CBO: 3513-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor; 
Assistir ao Secretário de Habitação e Diretoria; Controlar agendas; Realizar atendimento de público e autoridades; Analisar, redigir e digitar 
correspondências; Controlar fluxo de correspondências e protocolados; Preparar e assistir as reuniões de Diretoria, do Conselho de 
Administração e das Assembleias Ordinária e Extraordinária; Analisar, redigir e responder correspondências, ofícios e protocolos; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE HABITACIONAL JÚNIOR (CBO: 4110-05): Realizar tarefas de maior complexidade de ordem administrativa nas 
Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: 
Controlar o fluxo de entrada e saída de correspondência, receber e arquivar documentos, Executar cálculos de maior complexidade, 
Elaborar planilhas e relatórios; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria da Presidência – AE / DIP Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 03 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor do 
Diretor 

Presidente 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

62,6 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,1 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DO DIRETOR PRESIDENTE (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo 
normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria da Diretoria – AD / DIP Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 04 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Diretoria I 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DA DIRETORIA I (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria de Imprensa – AD / IMP Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 05 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Imprensa 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE IMPRENSA (CBO: 2611-25): Assessorar a Diretoria nos assuntos de comunicação interna e externa; Elaborar, criar, 
atender, informar com clareza, as atividades da COHAB na imprensa local, estadual e até nacional; Elaborar textos para divulgação 
interna e externa, em jornais, Internet, revistas, televisão, rádio e outros meios de comunicação; Elaborar e criar textos para campanhas 
publicitárias, folders, jornais institucionais e atos governamentais; Avaliar e apresentar alternativas da melhor forma de divulgação da 
notícia, bem como quais os meios de comunicação; Acompanhar as informações veiculadas na imprensa local e elaborar o “direito de 
resposta", quando necessário; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção 
ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Diretoria Técnica – DIT Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 06 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Mestre de Obras 
(Diretor Técnico) 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,7 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,4 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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MESTRE DE OBRA [DIRETOR TÉCNICO (CBO: 1223-05)]: Representar a Companhia por outorga do Diretor Presidente. Formular a 
política de planejamento e de produção de unidades habitacionais; Manifestar-se sobre a oportunidade e viabilidade de aquisição e 
urbanização de terrenos destináveis a fins habitacionais; Coordenar e Supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos 
habitacionais; Coordenar, controlar e dirigir as atividades técnicas de Arquitetura, Urbanismo e Engenharia da COMPANHIA; Dirigir e 
supervisionar os serviços afetos a Diretoria Técnica; Exercer outras atribuições por delegação da Assembleia Geral, do Conselho de 
Administração e da Diretoria; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria da Diretoria Técnica – AD / DIT Funcionários Expostos: 02  Data: Julho / 2019       Tab.: 07 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor 
Diretoria I 

 
Assessor de 
Diretoria II 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,7 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE DIRETORIA I (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSESSOR DE DIRETORIA II (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Departamento de Planejamento – DP Funcionários Expostos: 02  Data: Julho / 2019       Tab.: 08 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Engenheiro Civil 
Júnior (Gerente) 

 
Atendente 

habitacional 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,9 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,1 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ENGENHEIRO CIVIL JÚNIOR [GERENTE (CBO: 1413-05)]: Gerenciar, planejar e administrar a área instruindo e orientando os serviços 
das coordenadorias de projetos, obras e avaliações e manutenção; Subsidiar as decisões de diretoria; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ATENDENTE HABITACIONAL (CBO: 4110-10): Realizar tarefas de média complexidade de ordem administrativa nas Coordenadorias do 
Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Controlar o fluxo de entrada 
e saída de correspondência, receber e arquivar documentos; Executar cálculos de média complexidade; Preparar relatórios e planilhas; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Proj. Habit. – CPRO Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 09 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Arquiteto Sênior 
(Coordenador) 

 
Arquiteto Júnior 

 
Desenhista 

Projetista Pleno 
 

Desenhista 
Projetista Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,8 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,4 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ARQUITETO SÊNIOR [COORDENADOR (CBO: 2141-05)]: Coordenar grupo de profissionais, arquitetos e desenhistas projetistas, no 
desempenho de suas funções dirigidas à produção de projetos de arquitetura e urbanismo notadamente voltados à produção de 
habitações de interesse social; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção 
ao meio ambiente. 
 
ARQUITETO JÚNIOR (CBO: 2141-05): Elaborar estudos e análises de projetos de loteamentos e edificações com recursos de 
computação gráfica de acordo com as diretrizes gerais da área e legislação para viabilização de projetos e obras da empresa; Trabalhar 
seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
DESENHISTA PROJETISTA PLENO (CBO: 3185-10): Executar desenhos arquitetônicos e afins; Providenciar plotagens e arquivar 
desenhos; Desenvolver projetos e detalhes para execução de obras; Executar cadastramentos e coleta de dados de campo; Instruir 
montagem de processos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
 
DESENHISTA PROJETISTA JÚNIOR (CBO: 3185-10): Executar desenhos arquitetônicos e afins; Providenciar plotagens e arquivar 
desenhos; Esclarecer a representação gráfica através de legendas padronizadas; Auxiliar em cadastramentos e coleta de dados de 
campo; Colaborar na montagem de processos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Obras, Av. e Proj. de Eng. – COAP Funcionários Expostos: 11  Data: Julho / 2019       Tab.: 10 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Engenheiro Civil 
Júnior 

(Coordenador) 
 

Engenheiro Civil 
Júnior  

 
Mestre de Obra 

 
Técnico em 
Topografia 

Júnior 
 

Auxiliar de 
Topografia 

 
Técnico em 
Edificações 

Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,9 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,5 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ENGENHEIRO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2141-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor; Responsável 
pela produção de laudos de avaliação para diversas finalidades, pela elaboração de cadernos técnicos para licitações de obras e serviços 
de Engenharia; Elaboração de Projetos de Engenharia para finalidades diversas de interesse da Companhia; Subsidiar tecnicamente a 
Coordenadoria de Regularização Fundiária nas vistorias técnicas; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, 
higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 

ENGENHEIRO JÚNIOR (CBO: 2142-05): Fiscalizar a execução de obras de engenharia civil, especialmente as habitacionais assegurando 
a conformidade dos materiais e técnicas utilizadas com o exigido pelo projeto e especificações; Instruir os mestres de obra; Realizar 
vistorias e produzir relatórios técnicos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e 
proteção ao meio ambiente. 
 
MESTRE DE OBRA (CBO: 4110-05): Fiscalizar obras de construção civil, supervisionando as respectivas atividades visando o 
cumprimento do cronograma e o atendimento das especificações; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, 
higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO E TOPOGRAFIA JÚNIOR (CBO: 3123-20): Executar levantamentos topográficos cadastrais e projetos de terraplenagem, 
topográficos e geodésicos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
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AUXILIAR TOPOGRAFIA (CBO: 312320): Operar instrumentos pertinentes aos serviços de agrimensura com a elaboração croqui e 
roteiro de coleta de dados; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
 
TÉCNICO EDIFICAÇÕES JUNIOR (CBO: 312105): Planejar, administrar, executar e fiscalizar obras ou serviços afins; Elaborar 
orçamentos e memoriais descritivos, especificar materiais, realizar controle de qualidade, conduzir trabalhos técnicos em geral e conduzir 
equipes de trabalhos; Realizar análises econômico-financeiras de alternativas e estudos de viabilidade técnico-financeira dos 
empreendimentos; Executar desenhos técnicos, inclusive com auxílio de computador; Dimensionar instalações como ar condicionado, 
elevador e escada rolante; Auxiliar na decisão quanto a materiais, equipamentos e técnicas das construções; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

R. São Carlos, nº 600 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Manutenção – CMAN Funcionários Expostos: 11  Data: Julho / 2019       Tab.: 11 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Intermitente e 

Ocasional. 

Pedreiro 
(Coordenador) 

 
Emprego 

Multifuncional 
 

Carpinteiro 
 

Servente 
 

Pedreiro 
 

Eletricista 
 

Auxiliar de 
Manutenção 

Ruído (Proveniente de 
máquinas e 

equipamentos).  

Quantitativa 
 

91,9 dB (A) 

Esta acima do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

Protetor auricular tipo plug 
e/ou concha. 

Protetor auricular tipo plug 
e/ou concha. 

A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Perda auditiva 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Intermitente e 

Ocasional. 

 
Temperatura 

Ambiente 
 

 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 23,3 ºC 
 

Abaixo do LT da NR 15 
Anexo 3 

(Moderado) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente. 

A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress). 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Intermitente e 

Ocasional. 

 
Produtos químicos 

(desinfetante), contato 
com poeiras em 

suspensão e 
metálicas. 

 

Qualitativa NR – 15 / Anexo 11 

Luva de PVC, máscaras 
respiradora PFF2, óculos 
de segurança e sapato de 

proteção. 

Luva de PVC, máscaras 
respiradora PFF2, óculos 
de segurança e sapato de 

proteção. 

A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Irritação dos olhos, 
dermatoses, 

irritação do aparelho 
respiratório. 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Intermitente e 

Ocasional. 

 
Micro-organismos 

(Bactérias, Fungos e 
Ácaros). 

Qualitativa NR – 15 / Anexo 14 

 
Luva de PVC, máscara 

respiradora PFF2, óculos 
de segurança e sapato de 

proteção. 
 

 
Luva de PVC, máscara 

respiradora PFF2, óculos 
de segurança e sapato de 

proteção. 
 

A trajetória e a 
propagação são por 

contato. 

Tosse, resfriados, 
nariz irritado, 
sensação de secura 
constante. 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Intermitente e 

Ocasional. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Avaliação Ergonômica 

do Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

Utilizar carrinho para 
transporte de materiais 

superior a 23 Kg. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

Utilizar carrinho para 
transporte de materiais 

superior a 23 Kg. 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Intermitente e 

Ocasional. 
Ferramentas, queda e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir o procedimento da 
função e utilizar o OPA 

(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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PEDREIRO [COORDENADOR (CBO: 7152-10)]: Coordenar, supervisionar e orientar a equipe de manutenção, composta por pedreiros, 
carpinteiros, encanadores, eletricistas, pintores e serventes na execução de obras e serviços de manutenção; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
EMPREGO MULTIFUNCIONAL (CBO: 5143-25): Executar atividades relacionadas ao desempenho dos empregos de Pedreiro, Pintor, 
Encanador e Eletricista ou outras atividades relacionadas a instalações prediais; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de 
segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 

CARPINTEIRO (CBO: 7155-05): Executar serviços diversos de carpintaria civil, construindo, reformando e consertando: telhados, portas, janelas, 
batentes e outras instalações; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
 
SERVENTE (CBO: 7170-20): Preparar e fornecer argamassa; limpar terrenos; Remover entulhos; executar o transporte de materiais, auxiliando 
o pedreiro; Executar escavações manuais em alicerces, fundações e valas; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de 
segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
PEDREIRO (CBO: 7152-10): Executar serviços de alvenarias e revestimentos de paredes e pisos, de acordo com especificações de plantas e 
croquis; Reformar e dar manutenção geral em imóveis; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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ELETRICISTA (CBO: 9511-05): Executar tarefas envolvendo vistorias, instalações, desmontagem e montagem de aparelhos elétricos e de 
telecomunicações; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO (CBO: 5143-25): Auxiliar nos serviços manutenção predial; Trabalhar seguindo normas e procedimentos 
técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Emp. Hab. de Int. Social – CHEIS Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 12 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Arquiteto Júnior 
(Coordenador) 

 
Técnico em 
Edificações 

Junior 
 

Desenhista 
Projetista Júnior 

 
Arquiteto Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,8 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 23,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ARQUITETO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2141-05)]: Coordenar, supervisiona e orientar as atividades do setor; Responsável pela 
celeridade nos de processos de aprovação nos Projetos Habitacionais de Interesse Social, especificamente quanto às atividades de 
cadastramento de glebas, parcelamento de solo e aprovação de projetos habitacionais em diversas modalidades de empreendimentos; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO EDIFICAÇÕES JÚNIOR (CBO: 3121-05): Planejar, administrar, executar e fiscalizar obras ou serviços afins; Elaborar orçamentos e 
memoriais descritivos, especificar materiais, realizar controle de qualidade, conduzir trabalhos técnicos em geral e conduzir equipes de trabalhos; 
Realizar análises econômico-financeiras de alternativas e estudos de viabilidade técnico-financeira dos empreendimentos; Executar desenhos 
técnicos, inclusive com auxílio de computador; Dimensionar instalações como ar condicionado, elevador e escada rolante; Auxiliar na decisão 
quanto a materiais, equipamentos e técnicas das construções; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
DESENHISTA PROJETISTA JÚNIOR (CBO: 3185-10): Executar desenhos arquitetônicos e afins; providenciar plotagens e arquivar desenhos; 
Desenvolver projetos e detalhes para execução de obras; Executar cadastramentos e coleta de dados de campo; Colaborar na montagem de 
processos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ARQUITETO JÚNIOR (CBO: 2141-05): Elaborar estudos e análises de projetos de loteamentos e edificações com recursos de 
computação gráfica de acordo com as diretrizes gerais da área e legislação para viabilização de projetos e obras da empresa; Trabalhar 
seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria do Dep. de Planej. – AG / DP Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 13 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Gerencia 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

64,1 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE GERENCIA (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Departamento de Reg. Fundiária – DRF Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 14 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Advogado Pleno 
(Gerente) 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

64,2 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,4 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ADVOGADO PLENO [GERENTE (CBO: 4110-10)]: Gerenciar, planejar e administrar a Responsável pela condução e instrução dos processos 
de Regularização Fundiária e definição das decisões jurídicas com os subsídios da Coordenadoria de Regularização Fundiária; Trabalhar 
seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Proj. de Regularização – CPRF Funcionários Expostos: 16  Data: Julho / 2019       Tab.: 15 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Engenheiro 
Civil Júnior 

(Coordenador) 
 

Arquiteto Júnior 
 

Advogado 
Júnior 

 
Desenhista 

Projetista Júnior 
 

Assistente 
Social Júnior 

 
* Assistente 

Social Sênior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,7 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,6 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Vício postural e 
mobiliário. 

Qualitativa 
NR – 17 

Análise Ergonômica do 
Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ENGENHEIRO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2142-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor; Responsável 
pelo subsídio técnico referente aos processos de Regularização Fundiária no que se refere a assuntos técnicos urbanísticos, ambientais e 
sociais; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ARQUITETO JÚNIOR (CBO: 2141-05): Participar na elaboração, estudos e análise de projetos de loteamentos e edificações com 
recursos de computação gráfica de acordo com as diretrizes gerais da área e legislação para viabilização de projetos e obras da empresa; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ADVOGADO JÚNIOR (CBO: 2410-10): Exercer a advocacia contenciosa, onde a empresa seja autora ou ré, verificando e atendendo as 
solicitações dos processos; Regularização Fundiária; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
DESENHISTA PROJETISTA JÚNIOR (CBO: 3185-10): Executar desenhos arquitetônicos e afins; Providenciar plotagens e arquivar 
desenhos; Desenvolver projetos e detalhes para execução de obras; Executar cadastramentos e coleta de dados de campo; Colaborar na 
montagem de processos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
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Representante Legal da Empresa 

 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   87 
 

ASSISTENTE SOCIAL JÚNIOR (CBO: 2516-05): Elaborar ações sócio-educativas, em conformidade com o objetivo do Trabalho Técnico 
Social-Portaria Ministério da Cidade, no âmbito dos contratos do Programa Minha Casa Minha Vida e do Programa de Aceleração de 
Crescimento-PAC; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
 
ASSISTENTE SOCIAL SÊNIOR (CBO: 2516-05): Elaborar, Organizar, coordenar, supervisionar e executar ações e Projetos Sociais 
desenvolvidos pela Coordenadoria junto ao público alvo atendido pela COHAB/CAMPINAS; Elaborar relatórios avaliativos com emissão de 
pareceres técnicos com análises e propostas para subsidiar decisões superiores; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de 
segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Ass. do Dep. de Reg. Fund. – AG / DRF Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 16 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Gerencia 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,6 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,5 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE GERENCIA (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Diretoria Com. Adm. e Financeira – DICAF Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 17 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Diretor 
Comercial, 

Administrativo e 
Financeiro 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,1 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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DIRETOR COMERCIAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (CBO: 1231-10): Zelar pelo recebimento dos créditos da Companhia junto 
aos adquirentes ou parceiros; Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades contábeis, financeiras e orçamentárias da Companhia; 
Promover a elaboração e sistematização de orçamentos e previsão de fluxo de caixa; Coordenar e supervisionar a liberação de recursos 
para execução de projetos aprovados; Coordenar e supervisionar os recursos disponíveis da Companhia; Promover a elaboração do Plano 
de ações dos órgãos subordinados; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e 
proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Ass. da Dir. Com. Adm. Fin. – AD / DICAF Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 18 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Diretoria I 

 
Assessor de 
Diretoria II 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,3 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE DIRETORIA I (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSESSOR DE DIRETORIA II (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Departamento Financeiro e Contábil – DFC Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 19 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Analista 
Financeiro 

Sênior  
(Gerente) 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

62,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA FINANCEIRO SÊNIOR [GERENTE (CBO: 1421-15)]: Gerenciar, planejar e elaborar propostas técnicas; Administrar, 
coordenar e supervisionar as atividades do departamento financeiro e contábil, controlando o fluxo de caixa, sugerindo e realizando 
aplicações dos recursos financeiros; Elaborar orçamento e demonstrativos financeiros para assessorar a Diretoria;  Elaborar balanços e 
demonstrações contábeis, balancetes e inventários; Responder perante o tribunal de contas do Estado, Caixa Econômica Federal; 
Preparar e conduzir reuniões com o Conselho Fiscal, Conselho de Administração e Diretoria da Empresa; Realizar a gestão dos recursos 
humanos de sua área, mantendo o comprometimento, a motivação e o foco nos objetivos do departamento e da empresa; Gerenciar a 
elaboração de relatórios financeiros e contábeis relativos às unidades operacionais; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos 
de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS COHAB 

 
 
 

Josimar Pereira Batista  
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Cont. e  C. a Pagar e a Rec. – CCPR Funcionários Expostos: 06  Data: Julho / 2019       Tab.: 20 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Analista 
Financeiro 

Júnior 
(Coordenador) 

 
Técnico 

Financeiro 
Júnior 

 
Técnico 

Financeiro 
Pleno 

 
Assistente 
Financeiro 

Pleno 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,1 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,7 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA FINANCEIRO JÚNIOR [COORDENADOR(A) (CBO: 4102-15)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor; 
Administrar e executar os procedimentos relativos a pagar/ receber, cadastrando informações, fluxo de caixa, mantendo controles e 
demonstrativos financeiros atualizados; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e 
proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO FINANCEIRO JÚNIOR (CBO: 3511-05): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo: efetuar pagamentos, elaborar lançamentos contábeis; Atender, orientar 
e finalizar transações financeiras para o adquirente/aderente; Emitir relatórios financeiros; Trabalhar seguindo normas e procedimentos 
técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO FINANCEIRO PLENO (CBO: 3511-05): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo: elaborar cálculos, confeccionar e atualizar planilhas de índices; Elaborar 
lançamentos contábeis; Emitir relatórios financeiros; Atender, orientar e finalizar transações financeiras para o adquirente/aderente; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
    
ASSISTENTE FINANCEIRO PLENO (CBO: 4110-10): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a 
Receber, Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo: Emitir documentos, Realizar pagamentos, executar cálculos, 
coletar e organizar dados financeiros, processar carta de cobrança; Auxiliar fechamento geral do Caixa; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Cobrança – CCOB Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 21 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Analista 
Administrativo 

Júnior 
(Coordenador) 

 
* Assistente 
Social Júnior 

 
Técnico 

Imobiliário Pleno 
 

Técnico 
Financeiro 

Júnior 
 
 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,8 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,4 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Vício postural e 
mobiliário. 

Qualitativa 
NR – 17 

Análise Ergonômica do 
Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA ADMINISTRATIVO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 4101-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da 
Coordenadoria; Realizar atendimento aos adquirentes/aderentes inadimplentes; Dar suporte nos atendimentos, apurar valores e efetuar 
acordos para pagamento de débitos; Emitir de relatórios diversos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, 
higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE SOCIAL JÚNIOR (CBO: 2516-05): Elaborar e executar ações e projetos sociais desenvolvidos pela Coordenadoria junto ao 
público alvo atendido pela COHAB/CAMPINAS; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO IMOBILIÁRIO PLENO (CBO: 2525-25): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo; Efetuar pagamentos, Elaborar lançamentos contábeis; Atender, orientar 
e finalizar transações financeiras para o adquirente/aderente; Emitir relatórios financeiros; Trabalhar seguindo normas e procedimentos 
técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO FINANCEIRO JÚNIOR (CBO: 3511-05): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo; Efetuar pagamentos; Elaborar lançamentos contábeis; Atender, orientar 
e finalizar transações financeiras para o adquirente/aderente; Emitir relatórios financeiros; Trabalhar seguindo normas e procedimentos 
técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Liq. e Análise de Cont. – CLAC Funcionários Expostos: 06  Data: Julho / 2019       Tab.: 22 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Analista 
Financeiro 

Júnior 
(Coordenador) 

 
Técnico 

Imobiliário Pleno 
 

Técnico 
Imobiliário 

Júnior 
 

Técnico 
Financeiro 

Júnior 
 

Assistente 
Habitacional 

Júnior 
 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,2 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,1 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA FINANCEIRO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 4102-25)]: Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas na 
Coordenadoria; Desenvolver e implementar rotinas que viabilizem: depuração de contratos, liquidação antecipada do saldo devedor, 
devolução de débitos; Orientar, acompanhar e validar a parametrização do Sistema; Elaborar relatórios e análises financeiras; Prestar 
suporte ao Departamento Jurídico quanto às legislações do SFH/FCVS/FGTS e CADMUT e em ações movidas contra a Cohab e 
adquirentes; Analisar e sugerir soluções em alterações de legislações, negativas de coberturas de créditos FCVS; Analisar dados e propor 
melhorias para a área; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
 
TÉCNICO IMOBILIÁRIO PLENO (CBO: 2525-25): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo: Elaborar cálculos, confeccionar e atualizar planilhas de índices, 
Elaborarem lançamentos contábeis, Emitir relatórios financeiros; Atender, orientar e finalizar transações financeiras para o 
adquirente/aderente; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
 
TÉCNICO IMOBILIÁRIO JÚNIOR (CBO: 2525-25): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos, compreendendo: Emitir cheques e relação de pagamentos; elaborar lançamentos do 
caixa, convocar e orientar adquirentes, emitir dossiês, atualizar cadastros e cálculos financeiros; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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TÉCNICO FINANCEIRO JÚNIOR [IMOBILIÁRIO (CBO: 3511-05)]: Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a 
Pagar e a Receber, Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos, compreendendo: Emitir cheques e relação de pagamentos; elaborar 
lançamentos do caixa, convocar e orientar adquirentes, emitir dossiês, atualizar cadastros e cálculos financeiros; Trabalhar seguindo 
normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE HABITACIONAL JÚNIOR (CBO: 4110-05): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a 
Receber, Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos, compreendendo: Emitir cheques e relação de pagamentos; elaborar 
lançamentos do caixa, convocar e orientar adquirentes, emitir dossiês, atualizar cadastros e cálculos financeiros; Trabalhar seguindo 
normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Ass. do Dep. Fin. e Contábil – AG / DFC Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 23 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Gerência  

 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

64,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE GERÊNCIA (CBO: 411010): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Departamento Administrativo – DA Funcionários Expostos: 02  Data: Julho / 2019       Tab.: 24 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Gerente 
Administrativo  

 
Analista 

Administrativo 
Sênior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,3 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,4 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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GERENTE ADMINISTRATIVO (CBO: 1421-05): Desenvolver os planos administrativos e organizacionais da empresa, coordenando, 
orientando e supervisionando os serviços das Coordenadorias de Recursos Humanos, Licitações e Suprimentos, Informática e Gestão de 
Dados e Administração; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao 
meio ambiente. 
 
ANALISTA ADMINISTRATIVO SÊNIOR (CBO: 4102-25): Planejar, controlar, executar atividades nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência compreendendo realizar análises técnicas, Elaborar 
relatórios, planilhas e gráficos, Fornecer subsídios, participar e sugerir procedimentos ao processo operacional, administrativo e comercial; 
Acompanhar, fornece pareceres e análises técnicas nos processos administrativos e comerciais; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Gestão de Pessoas – CGPES Funcionários Expostos: 03  Data: Julho / 2019       Tab.: 25 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Analista 
Administrativo 

Júnior 
(Coordenador) 

 
Técnico 

Administrativo 
Júnior 

 
Assistente 

Administrativo 
Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

64,2 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA ADMINISTRATIVO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 4101-05)]: Coordenador, supervisionar e orientar as atividades da 
Coordenadoria, organizando e orientando os serviços de Administração de Pessoal, Recrutamento e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento; Supervisionar e Coordenar programas exigidos pela legislação; Programas de Avaliação de Desempenho; Assessorar a 
Diretoria/Gerência na definição de políticas da área; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 3513-05): Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar dados, atualizar planilhas de 
cálculos; Controlar benefícios, estoques, documentos, arquivos; Atualizar sistemas informatizados a fim de executar procedimentos de 
administração e comercialização de imóveis; Controlar fluxo de processos administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 4110-10): Realizar tarefas simples de ordem administrativa nas Coordenadorias do 
Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Controlar o fluxo de entrada 
e saída de correspondência, receber e arquivar documentos, executar cálculos simples, Atualizar planilhas e relatórios; Atender público; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Lic. e Suprimentos - CLIS Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 26 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Analista 
Administrativo 

Júnior 
(Coordenador) 

 
Assistente 

Administrativo 
Júnior 

 
Técnico 

Administrativo 
Júnior 

 
Assistente 

Administrativo 
Pleno 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,9 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,6 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA ADMINISTRATIVO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 4101-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor 
referente aos serviços e procedimentos de compras, contratação e serviços, licitações, confecção, registro e controle dos contratos 
administrativos; Controlar e supervisionar atividades do Almoxarifado; Atender Tribunal de Contas; Elaborar, aprovar e vistar juridicamente 
os Contratos administrativos; Exarar pareceres jurídicos; Presidir as Comissões de Licitações; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 4110-10): Realizar tarefas simples de ordem administrativa nas Coordenadorias do 
Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Controlar o fluxo de entrada 
e saída de correspondência, receber e arquivar documentos, executar cálculos simples; Atualizar planilhas e relatórios; Atender público; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 3513-05): Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar dados, Atualizar planilhas de 
cálculos; Controlar benefícios, estoques, documentos, arquivos; Atualizar sistemas informatizados a fim de executar procedimentos de 
administração e comercialização de imóveis; Controlar fluxo de processos administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CBO: 4110-10): Realizar tarefas de média complexidade de ordem administrativa nas 
Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: 
Controlar o fluxo de entrada e saída de correspondência, receber e arquivar documentos; Executar cálculos de média complexidade; 
Preparar relatórios e planilhas; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Administração – CADM Funcionários Expostos: 12  Data: Julho / 2019       Tab.: 27 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Técnico 
Administrativo 

Júnior 
(Coordenador) 

 
* Motorista 

 
Técnico 

Imobiliário Pleno 
 

Técnico 
Administrativo 

Júnior 
 

Assistente 
Administrativo 

Júnior 
 

* Telefonista 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,8 dB (A) 
 

* 78,7 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Vício postural e 
mobiliário. 

Qualitativa 
NR – 17 

Análise Ergonômica do 
Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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TÉCNICO ADMINISTRATIVO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 3513-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor; 
Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e 
Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar dados, Atualizar planilhas de cálculos; Controlar benefícios, estoques, documentos, 
arquivos; Atualizar sistemas informatizados a fim de executar procedimentos de administração e comercialização de imóveis; Controlar 
fluxo de processos administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
MOTORISTA (CBO: 3513-05): Dirigir veículos da empresa visando o transporte individual e coletivo de passageiros e cargas; Auxiliar no 
carregamento e descarregamento de pequenos volumes e quantidades; Cuidar da higiene, conservação e funcionamento do veículo; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente.. 
 
TÉCNICO IMOBILIÁRIO PLENO (CBO: 2525-25): Realizar tarefas diversas de ordem financeira relativas a Contas a Pagar e a Receber, 
Contabilidade, Cobrança, Liquidações e Fundos compreendendo: Elaborar cálculos, Confeccionar e atualizar planilhas de índices, 
Elaborarem lançamentos contábeis; Emitir relatórios financeiros; Atender, orientar e finalizar transações financeiras para o 
adquirente/aderente; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 3513-05): Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar dados, Atualizar planilhas de 
cálculos; Controlar benefícios, estoques, documentos, arquivos; Atualizar sistemas informatizados a fim de executar procedimentos de 
administração e comercialização de imóveis; Controlar fluxo de processos administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS COHAB 

 
 
 

Josimar Pereira Batista  

 

 

 

Representante Legal da Empresa 

 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   113 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 4110-10): Realizar tarefas simples de ordem administrativa nas Coordenadorias do 
Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Controlar o fluxo de entrada 
e saída de correspondência, receber e arquivar documentos; Executar cálculos simples; Atualizar planilhas e relatórios; Atender público; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
TELEFONISTA (CBO: 4222-05): Operar sistemas de telefonia; Controlar as chamadas telefônicas; Conferir contas telefônicas; Trabalhar 
seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coord. de Tec. de Inf. e G. de Dados - CTID Funcionários Expostos: 7  Data: Julho / 2019       Tab.: 28 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Administrador 

de Rede Júnior 
(Coordenador) 

 
Administrador 
Banco Dados 

 
Administrador 
Rede Júnior 

 
Analista 

Programador 
Pleno 

 
Analista 

Programador 
Junior 

 
Técnico em 
Informática 

Junior 
 
 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 21,9 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ADMINISTRADOR DE REDE JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2123-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar  as atividades da 
Coordenadoria; Pesquisar e avaliar sistemas e equipamentos de TI; Coordenar e distribuir tarefas conforme características técnicas de 
cada profissional da coordenadoria; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e 
proteção ao meio ambiente. 
 
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS JÚNIOR (CBO: 2123-10): Administrar sob supervisão, o banco de dados da empresa, 
pesquisando, analisando e implementando novas tecnologias; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, 
higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ADMINISTRADOR REDE JÚNIOR (CBO: 2123-10): Administrar a rede local, bem como os recursos computacionais relacionados direta 
ou indiretamente; Administrar os serviços de rede e infraestrutura de TI; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de 
segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ANALISTA PROGRAMADOR PLENO (CBO: 3171-10): Analisar, projetar, desenvolver, implementar, testar e manter sistemas de 
processamento de dados, analisando necessidades, possibilidades e métodos para assegurar exatidão e rapidez dos sistemas 
informatizados desenvolvidos, treinar os programadores, apresentando normas e padrões da empresa; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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ANALISTA PROGRAMADOR JÚNIOR (CBO: 3171-10): Analisar, projetar, desenvolver, implementar, testar e manter sistemas de 
processamento de dados, analisando necessidades, possibilidades e métodos para assegurar exatidão e rapidez dos sistemas 
informatizados desenvolvidos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção 
ao meio ambiente. 
 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA JÚNIOR (CBO: 3132-20): Sob supervisão, instalar, configurar e dar manutenção em equipamentos, 
periféricos e softwares. Dar suporte ao usuário, orientando no uso de sistemas utilizados na empresa; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria Técnico Social – CTSOC Funcionários Expostos: 10  Data: Julho / 2019       Tab.: 29 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Assistente 
Social Júnior 

(Coordenador) 
 

* Assistente 
Social Júnior 

 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,1 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,7 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Vício postural e 
mobiliário. 

Qualitativa 
NR – 17 

Análise Ergonômica do 
Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
 

* 6 horas 

Habitual e 
Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSISTENTE SOCIAL JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2516-05)]: Planejar, coordenar e orientar projetos sociais; Assessorar e 
coordenar análises do perfil socioeconômico e caracterizações de demandas habitacionais; Trabalhar seguindo normas e procedimentos 
técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE SOCIAL JÚNIOR (CBO: 2516-05): Desenvolver ações sócio-educativas, em conformidade com o objetivo do Trabalho 
Técnico Social-Portaria Ministério da Cidade, no âmbito dos contratos do Programa Minha Casa Minha Vida e do Programa de Aceleração 
de Crescimento-PAC; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria do Dep. Administrativo – AG / DA Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 30 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Gerência 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

63,4 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,5 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE GERÊNCIA (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Departamento Com. e Novos Neg. – DCN Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 31 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Gerente 
Comercial e 

Novos Negócios 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,2 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,8 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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GERENTE COMERCIAL E NOVOS NEGÓCIOS (CBO: 4110-10): Gerenciar, planejar, coordenar e orientar procedimentos de 
comercialização e contratação das unidades habitacionais dos empreendimentos atendidos ou não pelo Sistema Financeiro de Habitação 
e Programa Federal Minha Casa Minha Vida – Trabalho Técnico Social, gerenciando os serviços das coordenadorias subordinadas; 
Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS COHAB 

 
 
 

Josimar Pereira Batista  

 

 

 

Representante Legal da Empresa 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   123 
 

 

COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Comercialização – CCOM Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 32 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assistente 
Administrativo 

Pleno 
(Coordenador) 

Assistente 
Habitacional 

Júnior 

Assistente 
Administrativo 

Sênior 

 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,3 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,2 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO [COORDENADOR (CBO: 4110-05)]: Prestar suporte técnico e administrativo nas 
Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar 
e cadastrar dados; Elaborar relatórios e planilhas de cálculos; Elaborar correspondência; Controlar benefícios, estoques, documentos, 
arquivos; Processar sistemas informatizados a fim de executar procedimentos de administração e comercialização de imóveis; 
Acompanhar processos administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE HABITACIONAL JÚNIOR (CBO: 4110-05): Realizar tarefas de maior complexidade de ordem administrativa nas 
Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: 
Controlar o fluxo de entrada e saída de correspondência, receber e arquivar documentos; Executar cálculos de maior complexidade; 
Elaborar planilhas e relatórios; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SÊNIOR (CBO: 4110-10): Realizar tarefas de maior complexidade de ordem administrativa nas 
Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: 
Controlar o fluxo de entrada e saída de correspondência, receber e arquivar documentos; Executar cálculos de maior complexidade; 
Elaborar planilhas e relatórios; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Contratação e Cont. de Créd. e Seg. – CCCS Funcionários Expostos: 06  Data: Julho / 2019       Tab.: 33 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Analista 
Financeiro 

Júnior 
(Coordenador) 

Analista 
Financeiro 

Júnior 

Técnico 
Imobiliário Pleno 

Assistente 
Habitacional 

Júnior 

Assistente 
Habitacional 

Pleno 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,8 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 21,7 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ANALISTA FINANCEIRO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 4102-25)]: Supervisionar, coordenar e distribuir tarefas e atividades da 
coordenadoria viabilizando contratos de comercialização e elaboração das minutas de escrituras; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ANALISTA FINANCEIRO PLENO (CBO: 4102-25): Executar atividades nas Coordenadorias do Departamento Administrativo, Jurídico, 
Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo realizar análises técnicas, elaborar relatórios, planilhas de cálculos e 
gráficos; Fornecer documentos para subsidiar o processo operacional, administrativo e comercial; Acompanhar processos administrativos 
e comerciais; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente.. 
 
TÉCNICO IMOBILIÁRIO PLENO (CBO: 2525-25): Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar e Cadastrar dados; Elaborar 
relatórios, planilhas de cálculos; Elaborar correspondência; Controlar benefícios, estoques, documentos, arquivos. Processar sistemas 
informatizados a fim de executar procedimentos de administração e comercialização de imóveis; Responder e orientar processos 
administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e 
proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE HABITACIONAL JÚNIOR (CBO: 4110-05): Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar dados, Atualizar planilhas de 
cálculos; Controlar benefícios, estoques, documentos, arquivos; Atualizar sistemas informatizados a fim de executar procedimentos de 
administração e comercialização de imóveis; Controlar fluxo de processos administrativos; Atender público; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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ASSISTENTE HABITACIONAL PLENO (CBO: 4110-05): Prestar suporte técnico e administrativo nas Coordenadorias do Departamento 
Administrativo, Jurídico, Planejamento, Comercial e Gabinete da Presidência, compreendendo: Coletar e cadastrar dados; Elaborar 
relatórios e planilhas de cálculos; Elaborar correspondência; Controlar benefícios, estoques, documentos, arquivos; Processar sistemas 
informatizados a fim de executar procedimentos de administração e comercialização de imóveis; Acompanhar processos administrativos; 
Atender público; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Ass. do Dep. Com. e Novos Neg. – AD / DC Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 34 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor de 
Gerência 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,0 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR DE GERÊNCIA (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Diretoria Jurídica – DJ Funcionários Expostos: 01  Data: Julho / 2019       Tab.: 35 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Diretor Jurídico 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

64,8 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,1 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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DIRETOR JURÍDICO (CBO: 2410-15): Defender os interesses da empresa em juízo e fora dele; Gerenciar, Coordenar e orientar as 
atividades da área Jurídica; Elaborar e orientar a redação de contratos diversos; Editais e normas de licitações; Orientar juridicamente as 
atividades da Companhia; Participar dos processos licitatórios; Interpretar e aplicar as normas dos SFH; Exarar pareceres. Gerenciar 
ações dos advogados que, em juízo, propõe ou constestam ações, avaliando provas documentais e orais, participando de audiências 
trabalhistas, penais, comuns e cíveis; Zelar pelos interesses da Companhia na manutenção e integridade de seus bens; Realizar a gestão 
de Recursos Humanos do Departamento Jurídico; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS COHAB 

 
 
 

Josimar Pereira Batista  

 

 

 

Representante Legal da Empresa 



 

AME-O 

 

JPB Assessoria & Consultoria em Segurança e Medicina do Trabalho 
josimarpb@gmail.com | contato@segurancadotrabalhojpb.com.br 

F: 19 3044.6652 | 19 99194.3087 
www.segurancadotrabalhojpb.com.br 

   132 
 

 

COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Assessoria da Diretoria Jurídica – AD / DIJ Funcionários Expostos: 02  Data: Julho / 2019       Tab.: 36 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Assessor 
Jurídico II  

Assessor de 
Diretoria I 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,9 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,4 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ASSESSOR JURÍDICO II (CBO: 4110-10)]: Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSESSOR DE DIRETORIA I (CBO: 4110-10): Assessoramento para assuntos gerais da Companhia; Trabalhar seguindo normas e 
procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Departamento Jurídico –  DJ Funcionários Expostos: 03  Data: Julho / 2019       Tab.: 37 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Gerente Jurídico 

Assistente 
Administrativo 

Júnior 

Assistente 
Administrativo 

Sênior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,7 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,5 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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GERENTE JURÍDICO (CBO: 2410-10): Gerenciar, planejar e administrar a área, instruindo e orientando os serviços das coordenadorias 
jurídicas; Exercer a advocacia administrativa ou judiciária na defesa dos interesses da Cohab, em qualquer instância, Juízo ou Tribunal; 
Elaborar e revisar minutas de contratos e outros documentos; Assistir a chefia, emitindo pareceres e elaborando estudos sobre matérias 
jurídicas, particularmente as vinculadas ao direito imobiliário e ao SFH; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de 
segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JÚNIOR (CBO: 4110-10): Executar serviços administrativos pertinentes ao seu 
departamento/coordenadoria, prestando informações, consultando documentos, realizando diversos cálculos, datilografando e/ou 
digitando textos diversos e organizando arquivos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, 
saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SÊNIOR (CBO: 4110-10): Executar serviços administrativos pertinentes ao 
departamento/coordenadoria, prestando informações, consultando documentos, realizando cálculos, digitando textos diversos e 
organizando arquivos; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio 
ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria de Cont. Judicial – CCJUD Funcionários Expostos: 03  Data: Julho / 2019       Tab.: 38 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Advogado 
Júnior 

(Coordenador) 

Advogado 
Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

66,2 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ADVOGADO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2141-05)]: Coordenar. Supervisionar e orientar as atividades do setor para a execução da 
advocacia contenciosa, onde a empresa seja autora ou ré, verificando e atendendo as solicitações dos processos; Trabalhar seguindo 
normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
 

ADVOGADO JÚNIOR (CBO: 2410-10): Exercer a advocacia contenciosa, onde a empresa seja autora ou ré, verificando e atendendo as 
solicitações dos processos; Regularização Fundiária; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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COHAB PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA 

Avenida Faria Lima, nº 10. 
Campinas/SP RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS CORRETIVAS 

SETOR: Coordenadoria Jur. Consultiva – CJCON Funcionários Expostos: 04  Data: Julho / 2019       Tab.: 39 

AGENTE 
JORNADA DE 
TRABALHO 

ATIVIDADES 
CARGOS 

EXPOSTOS 
FONTES 

GERADORAS 
AVALIÇÃO 

AMBIENTAL 
ENQUADRAMENTO 

 

USO 
OBRIGATORIO / 

MEDIDAS PREVENTIVA 
E CORRETIVAS 

 

MEDIDAS PREVENTIVA E 
CORRETIVAS JÁ 

EXISTENTE 

TRAJETORIA E 
MEIOS DE 

PROPAGAÇÃO 

POSSIVEIS 
EFEITOS 

RISCOS FÍSICOS 
RUÍDO 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Advogado 
Júnior 

(Coordenador) 

Advogado 
Júnior 

Ambiente, ruídos de 
telefone, batida de 

portas. 

Quantitativa 
 

65,5 dB (A) 

Esta abaixo do LT de 85 
dB (A), estabelecido na 

NR 15 / Anexo 1, para 08 
horas. 

N.A N.A N.A N.A 

RISCOS FÍSICOS 
CALOR 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Temperatura 
Ambiental. 

Quantitativa 
 

- IBUTG = 22,3 ºC 

NR – 15 / Anexo 3 
(Leve) 

Ar condicionado / 
Climatizador de ambiente 

- 
A trajetória é pelo ar 
e se propaga para 
todas as direções. 

Fadiga, cansaço 
físico e mental 

(stress) 

 
RISCOS 

QUIMÍCOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

 
RISCOS 

BIOLÓGICOS 
 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 

RISCOS 
ERGONÔMICOS 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 
Vício postural e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR – 17 
Análise Ergonômica do 

Trabalho. 

Recomenda-se exercícios 
laborais. 

 
- 

- 
Lesões 

Osteomusculares 

RISCOS 
ACIDENTES 

8 horas 
Habitual e 

Intermitente. 

Ferramentas, queda 
do mesmo nível e 

mobiliário. 
Qualitativa 

NR 01 – Item 1.7 e 1.8. 
NR – 05 e NR 06 Anexo 

I. 

Seguir os procedimentos 
da função e utilizar o OPA 
(Observe, Planeje e Aja). 

Medidas Administrativas: 
Ficha de EPI’s, Ordem de 
Serviços, Integração de 

Segurança, Treinamento e 
Normas de Segurança. 

- 
Ferimentos, cortes e 

contusões. 
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ADVOGADO JÚNIOR [COORDENADOR (CBO: 2141-05)]: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do setor para a execução da 
advocacia contenciosa, onde a empresa seja autora ou ré, verificando e atendendo as solicitações dos processos; Trabalhar seguindo 
normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
 
 

ADVOGADO JÚNIOR (CBO: 2410-10): Exercer a advocacia contenciosa, onde a empresa seja autora ou ré, verificando e atendendo as 
solicitações dos processos; Regularização Fundiária; Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de segurança, higiene, 
qualidade, saúde e proteção ao meio ambiente. 
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