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1- OBJETIVO.

O objetivo deste trabalho & garantir a salubridade nos locais de trabalho, preservar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. prevenir niscos ambientais capazes de provocar doencas efou acl-
dentes do trabalho e assequrar aos trabalhadores. padroes adequados de salude e bem estar no ambi-
ente de trabalho, bem como dar cumprimento a Portaria n® 25, de 29 de Dezembro de 1 994 e apresen-
tar a propria Politica de Seguranga. Higiene e Medicina do Trabalho

O PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais tem também por finalidade atender
as exigéncias previstas nos Decretps, Ordens de Servigo e Instrucdes Normativas ariundas do Ministé-
ro da Previdéncia Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

O Programa de Prevengac de Riscos Ambientais desta Empresa é coordenado e dingido por
profissionais da ROPERBRAS SEGURANCA devidamente inscrita no CREA sob o n® 0635666 em
conjunto com a Direc&o da Empresa

E responsabilidade do EMPREGADOR estabelecer implementar e assegurar o cumprimento
deste Programa, como atividade permanente da empresa. Informar aos trabalhadores, de maneira a-
propriada e suficiente, sobre os riscos ambientais em seus locais de trabalho e sobre as formas ade-
quadas de prevenco Executar agbes integradas com outros Empregadores, caso realizem simullane-
amente atividades num mesme local visando a prote¢io de todos os trabalhadores expostos a riscos
ambientais e incentivar a participacao dos trabalhadores que podem contribuir na elaboracao do PPRA
& no desenvolvimento de suas acdes

E responsabilidade dos TRABALHADORES, colaborar e participar na implantacao e execucao
deste Programa, bem como sequir as orientactes recebidas

Os trabalhadores interessados podem apresentar propostas e receber informacoes sobre este
programa, sendo que o Empregador estara sempre informando sobre os riscos ambientais aos traba-
lhadores.

E politica assumida peia Direcao da Empresa. eliminar ou amenizar a niveis compativeis com
limites de tolerancia da NR-15 da Portaria n.® 3214/78 do Ministério do Trabalha ou com a ACGIH, bem
como, dar garantias para que os trabalhadores interrompam suas atividades a fim de serem tomadas as

providéncias cabiveis no case de ocorréncia de situagdes de risco grave e iminente

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N. © 25 aprovaran o texto da Norma Regulamantadora,
NR-8 que estabelece a obrigatoriedade da eiaboracdc e implantacéo. por parte de todos os empregado-
res e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao dos Ris-
cos Ambientais — PPRA/DA, e devera ser efetuada. sempre que necessario e pelo menas uma vez ao
ano, que serve de base para a elaboracdo do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional —
PCMSO, obrigatorio pela NR-7

Hi: OF 14 Rey 03
Fone (19) 3008-4649 7 351 0-8640 / wiww ropertras com br raperbras@@ roperhras com br



2 - METODOLOGIA APLICADA.

A ROPERBRAS SEGURANCA empregou técnicas e métodos de avaliagdes recomendadas pe-
lo Ministério do Trabalho na Lei N.? 6 514/77 requlamentada pela Portaria N 3 214/78, NHO da Fun-
dacentro e observou a conforme Decreto n° 8.123 de 16 de Outubro de 2013, Artigo 57 e 58 da lei

8.213/91 e demais Decretos e Portarias vigenies na data de elaboragao do presente Trabalho.

Os equipamentos utilizados durante a realizacao das avaliagoes foram:

Para avaliagao de niveis de ruido foi utilizado Instrumento de medigao de nive| de pressao sonora
em decibéis (decibelimetro) Marca Mastech modele MS 6700 Sob o N de patrimonio 080, Operando
no circuito de compensacao "A" e resposta lenta (SLOW) para ruidos continuos ou intermitentes e cir-
cuito de compensacao "C" e resposta rapida (FAST) para ruido de impacto, cujas medigdes foram efe-
tuadas nos locais de trabalho de maior permanéncia, com leituras feitas na altura e proximas ao ouvido
do Trabalhador

Para realizacao calibracdo de decibelimetro e dosimetros fol utilizado calibrador, Marca ICEL Ma-
naus CD-6000, numero de série 10068218, nivel de calibragao: 114dB e 94dB, frequéncia 1000Hz

Alem das avaliagbes ambientais atraves de aparelhos. foram realizadas entrevistas com funciona-
rios de cada secao, a fim de identificar todas as fases do processo, os recursos materiais € humanos
envolvidos, os agentes ambientais presentes e os meios de contrale adotados para a preservagao da

saude e integridade dos trabalhadores
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3 — CONSIDERACOES GERAIS — TERMOS E DEFINICOES.

3.1 - Risco

E a exposicao do trabalhador a um agente de pergo

3.2 - Agente
E a fonte de energia, substancia. organismos vivos. condiges de trabathos ou ainda condigoes dos e-

quipamentos e instalagbes que podem provocar danos a saude do trabalhador

3.3 - Riscos Ambientais.

Para efeito da Norma Regulamentadora — NR 09, consideram-se nscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza,
concentracao ou intensidade e lempo de exposigdo, sdo capazes de causar danes a saude do

trabalhador,

3.4 - Agentes Fisicos.
Sao diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, lais como ruidao,
vibraches, pressées anormais, temperaturas extremas. umidade, radiagées ionizante, radiagoes nao

lonizantes, bem comeo a infra-som e ullra-som

3.5~ Agentes Quimicos.

Sdo substancias. compostos ou produlos Que possam penetrar no organismo pela via
respirataria, nas formas de poeiras. fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo atraveés da pele ou
por ingestao.

3.6 — Agentes Biologicos,
Consideram-se agentes biologicos as bactérias. fungos. bacilos, parasitas, protozoarios, virus

entre outros,

3.7 - Associagac de Agentes:

O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de associagac de agentes, sera deter-
minado pela exposicdo aos agentes combinados exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo
ser analisado considerando os itens dos Anexes das Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a

época dos periodos laborados
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3.8 - Fonte Geradora

E a causa da presenca do risco cu a fonte que o produz. Inclui tambem a trajetoria se couber

3.9 = Limite de Tolerancia.
Entende-se por Limite de Tolerancia - LT, para fins desta norma. a concentragio ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigdo ac agente, gue nao causara

dano a salde do trabalhador, durante a sua vida laboral

3.10 - Nivel de Agao.

Para fins desta NR considera-se nivel de agao o valor acima do qual devem ser iniciadas agoes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigbes a agentes ambientals
ultrapassem os imites de exposicdo As agdes devem incluir o monitaramento penodico da exposigao, a
Informacéo aocs trabalhadores e o contréle médico

Para agentes quimicos o nivel de agao e alcangado quando a concentragao atinge valor igual ou
superior a metade do seu limite de tolerancia

Para o agente ruido, o nivel de acéo & alcancado quando a dose far de 0.5 (dose supenor a

50%), conforme critério estabelecido na NR 15 Anexo 1 item 6

3.11 - Tempo de Exposigao. ,

A analise do tempo de exposicao traduz a quantidade de exposigdo em tempo (horas, minutos,
segundos) a determinado risco ocupacional, multiphcado pelo numero de vezes que esta exposi¢do o-
corre durante a jornada de trabalho. Assim. se o trabalhador ficar expasto durante 5 minutos, a determi-
nado agente agressivo, e esta exposicao se repete por 6 (seis) vezes durante a jornada de trabalho, en-
tao o seu tempo de exposicao & de 30 minutes/dia, o que traduz a eventualidade. Se, entretanto, ele se
expde durante 20 (vinte) minutos e o ciclo se repete por 20 vezes, passa a exposicao total a contar com
400 minutos/dia de trabalho, o que caracteriza uma situagio de intermiténcia Se, ainda a exposi¢ao se
processa por todo o dia de trabalho, sem interrupgao, diz-se que a exposicdo e de natureza continua,
3.12 - Tipo de exposigao

E como o trabalhador esta exposto ao agenie de perigo. gue pode ser na atividade/ operagaoc ou

no'local onde ele exerce a sua funcao, ou seja, no ambiente

3.13 - Analise Qualitativa.
Determinacao nas atividades. atraves de inspegao dos locais de trabalho constantes nos anexo
B, 7 9 10 13e 14da NR - 15
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3.14 — Analise Quantitativa.
Determinagdo nas atividades que se desenvolvem acima do Limite de Tolerancia previstos nos

anexos 1, 2,3, 4 5 8 11e12daNR-=15

3.15 — EPI (Equipamento de Protecao Individual),

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar e
proteger a saude e/ou a integndade fisica dos trabalhadores
3.16 - EPC (Equipamento de Protecido Coletiva).

Todo e qualguer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar 0s agentes agressivos an

meio laboral. visando a preservacao da saude elou integndade fisica dos trabalhadores

4 - FUNDAMENTACOES JURIDICAS E RESPONSABILIDADES.

4.1 - Cabe ao empregador:

O empregador estabelecera, implementara e assegurara o desenvalvimento do PPRA, como ali-
vidade permanente da empresa, cabendo ao mesmo a responsabilidade pela aprovagao e implementa-
¢do do programa

Cabera ao empregador informar aos empregados conforme previsto no item 9.5 2 da NR 09 por
meio de ordens de servigo (Art. 157, item |l da CLT e item 17 alinea 'b" da NR 01 da Portaria 3 214/78
do Ministério do Trabalho).

E de responsabilidade da empresa também garantir a interrupgao imediata de suas atividades

em caso de risco grave e eminente ou agravo a saude por agentes ambientars:

4.2 - Cabe aos empregados:
Colaborar e participar da implementacio do PPRA:
Seguir as orientagtes recebidas em treinamentos e ordens de Servicos.
Informar &o seu superior hierdrquico direte a ocorréncia que. a seu julgamento, possam implicar

rscos a salde dos trabalhadores

4.3 — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:

* Art. 157 da CLT cabe ao empregador:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga do trabatho:

Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, conforme NR 01 da Portaria 3214/78 do MTB,

Quando as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.
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* Art. 158 da CLT cabe aos empregados:
| - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as Instrucées de que trata o item
Il do art. anterior

Il - Colaborar com a empresa na aplicacio dos dispositivos deste capitulo.

« Paragrafo Unico:
Constituir ato faltoso do empregado a recusa injustificada
a) A observancia das Instrugoes expedidas pelo empregador na forma do item || da Art. antericr

b) Ao uso dos Equipamentos de Protegdo Individual fornecido pela empresa
5 - ETAPA DE ANTECIPACAOQ.

A fase de anlecipagao sera realizada através de analise de projetos das instalagdes de processo
a serem implantados ou de modificagbes a serem introduzidas, objetivando determinar e estudar possi-
vels riscos que, no futuro, poderao prejudicar a saude dos trabalhadores
Fortanto, compreende também a pesquisa bibliografica e o estudo de casos concretos, que
permitam ewvitar futuros riscos quando da entrada em operagao de novas instalacdes
As medidas preventivas contra os agraves a saude, a integridade fisica dos trabalhadores e &
agressaoc ao meio ambiente devem ser contempladas nas seguintes s.ituaq;f}es
- Durante a concepcao de projeto das instalagdes, equipamentos e postos de trabalhao:
Quando da introdugao de novos processos ou produtos.
- Nas mudancas de projeto
Nas modificagdes de processo em funcionamento:
- Nas alteracdes de posto de trabalho.

- Nas instalagées de equipamentos noves
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6 — DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO.

6.1 - Prédio Administrativo.

Area com dois pisos sendc um terrec e outro superior. construida em alvenaria revestida em re-
boco pintado com paredes de divisorias de madeiras piso de taco de madeira e ceramico. Cobertura
em forro de PVC com manta térmica, pé direito com aproximadamente 2.80 m cada. cobertura com fe-
Ihado de fibrocimento. lluminacao natural através de janelas, lluminacao artificial através de lampadas
fluorescentes e ventilagao natural através de jJanelas e porlas. ventilagao artificial através de ar condi-
cionado. Instalagao elétrica embutida e também por eletroduto e hidraulica embutido
Diretorias. Presidéncia, Administrativi e Financeira. Comercial e Juridica e Tecnica

Departamentos: Juridico, Planejamento, Administrativo, Comercial Financeiro e Contabil

Coordenadonas: Gabinete, Projetas, Obras e Avaliagbes, Recursos Humanos, Informatica e Gestao de
Dados, Suprimentos e Licitagdes, Contratagdo e Controle de Créditos, Comercializagdo, Cobranca, Li-
quidagbes e Fundos, Contabilidade e Contas a Pagar e a Receber

Demais Salas: Assessoria de Imprensa, Sala de Reunides, Telefonista, Apoio Administrativo, Central de

Atendimento, Protocolo e Xerox, Almoxarifado

6.2 — Prédio (4rea Externa (Salas Espelhos).

Area construida em alvenaria revestida em reboco pintado cont paredes de dIUISGIriEIS de made-
ras, piso de concreto desempenado e pavflex. Cobertura em forro de PVC com manta termica, pé direito
com aproximadamente 2,80 m, coberiura com telhado de fibrocimento lluminagdo natural através de
Janelas, lluminagac artificial atraves de lampadas fluorescentes e ventilagio natural através de janelas e
portas. ventilacao artificial através de ar condicionado Instalacaoc eletrica embutida e também por ele-
troduto e hidraulica embutido

Prédio Administrativo (area externa)

Esta area comporta salas: Coordenadoria Acdo Social (Atendimentos Assistentes Sociais Minha Casa
Minha Vida), Coordenadoria de Administragio. Sala de Arguive, refeitdrio.
6.3 — Predio (Externo).

Area construida em alvenaria revestida em reboco pintado, pisc de concreto desempenado. Co-
bertura em forra de PVC com manta térmica. pe direito com aproximadamente 2 80 m cada, cobertura
com telhado de fibrocimento. lluminacde natural através de janelas, lluminacao artificial através de 1am-
padas fluorescentes e ventilacdo natural através de janeias e portas. ventilacao artificial através de ar
condicionado. Instalagao elétrica embutida e tambem por eletroduto e hidraulica embutido

Esta area comporta o auditénio
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6.4 — Prédio Almoxarifado

Area construida em alvenaria revestida em reboco pintado, piso de concreto desempenado. Co-
bertura em estrutura metalica = telhado de fibrocimento pe direito com aproximadamente 3,50 m,. |lu-
minacac natural atraves de janelas. lluminacao artificial através de lampadas fluorescentes e ventilacio
natural atraves de janelas e portas, ventilacdo artificial através de ventiladores Instalagdo elétrica em-
butida e também por eletroduto e hidraulica embutido

Esta area comporta salas Administrativa e almoxarifado
Obs.: Local Rua Maracatins, 360 — Vi. Costa Silva

6.5 - Prédio Manutengao

Area construida em alvenaria piso de concreto desempenado. Cobertura em estrutura metalica
& telhado de fibrocimento, pé direito com aproximadamente 5 00 m lluminagao natural através de por
tas, lluminagao artificial atraves de lampadas fluorescentes e ventilagao natural através de janelas e
portas, ventilagao artificial através de ventiladores Instalagao elétrica embutida e também por eletroduto
& hidraulica embutido

Esta area comporta manutencao
Obs.: Local Rua Maracatins, 360 - VI. Costa Silva

7 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA.,

Fabricacao de outras pecas e acessonos para velculos automotores nao especificados anteriormente.,

8 - HORARIOS E TURNOS DE TRABALHO.

| D1:dminlstraﬁvo

DIA DA SEMANA HORARIO(1) | HORARIO(2) |  HORARIO (3)
_Seguncia a_Seltxta feira éBhD{Jmirias 1?hGIDr‘rrir": - _ l _ o
02 - EXPEDIGAO
_ DIA DA SEMANA 'HORARIO (1) | HORARIO(2) | HORARIO (3

Segunda a Sexta feira | 07h00min as 16h00min - -
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Fang {19) 3900-4649 / 3819-5540 / www roperbras com be reperbras@@roperbras com b




9 - RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PP.R. A

EMPRESA CDMPANHIA DE HAE!ITA{;AD POPULAR DE GAMPJNHS CDHHB

SETOR: DIRETORIA PRESIDENCIA - DiP | ELABORAGAO DO P.P.R.A.: 01/2015

A)-RISCO ‘ B) - AGENTE ’ C) - FONTE GERADORA
01 = Fisico Auséncia de Riscos Ocupa- MNIA
02 = Quimico cionais Especificos

03 - Blolégico

D) ~ MEIO DE PROPAGAGAO/ | E) - NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS / FUNGOES
TRAJETORIA LHA- DORES EXPOSTOS | ]l

Pl 01 {Um) Diretor Presidente

G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A 1) - AVALIA{;ﬁD /| INTENSIDADE
EXPOSICAO SAUDE TS TR i
NIA N/A NIA ,
|
J) = LIMITE TOLERANCIA ‘ K} - TEMPO EXPOSICAO  |) - MEDIDAS DE CONTROLE
[BEL et B | EXISTENTES
INIA NIA EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
medicos

EPl: Nao aplicavel

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUCAO | O) - CONCLUIR EM.
PROPOSTAS |
EPC: N/A NIA /A

EPL: N/A '

Medidagladministrativas: MN/A,

OBSERVACOES

- EPI'S complementares N/A
- N/A — Mao Aplicavel

. =l 3
(ARCEANICETD “Pﬂ.’rw :-.J{}Aqu.,m
Cootornadnrn B Recries Hugranes

Preposto da Empresa
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| PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P. R.A

| EMPRESA: COMPANHIA DE HABITAGCAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB
' SETOR: ASSESSORIA DE COMUNICACAO - AC

ELABORAGAQ DO P.P.R.A.: 01/2015

B) - AGENTE C) - FONTE GERADORA

01 -Fisico. | Auséncia de Riscos Ocupa-  N/A
02 — Quimico cionais Especificos
03 - Biologico |

D) - MEIO DE PROPAGAGAO /! | E) - NUMERO DE TRABA-  F)-CARGOS / FUNCOES
TRAJETORIA LHA- DORES EXPOSTOS |
MN/A 02 (Dois) Assessor de imprensa

G) - ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A 1) -~ AVALIAGAO / INTENSIDADE
EXPOSICAO SAUDE |
N{A /A N/A

J) ~ LIMITE TOLERANCIA K) - TEMPO EXPOSICAO 1) - MEDIDAS DE CONTROLE
e e g o) EXISTENTES: M gl
N/A N/A EPC: Nao aplicavel
I Medidas administrativas: Exames
medicas

EPI: Nao aplicavel
PO — R —— R—— I - - - p— — - — R — -
M) - MEDIDAS DE CONTROLE N} - PRAZO DE EXECUCAQ | O) —- CONCLUIR EM.

EPC: N/A L NIA N/A

EPI: N/A

Medidas administrativas: M/A

OBSERVACOES

- EPI'S complementares' N/A
- NfA — Nao Aplicavel

A e
= . e .1 -
_\._‘_ LL“\_{'-‘\_ A J{k—:";‘[{‘ )
WCEANICETD CASDOST DA SILYR
CoorifRpgma dd o PYnNe A
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A) - RISCO
D‘I — Fisico
02 — Quimico
03 - Biologico

D) ~ MEIO DE PROPAGACAD /
TRAJETORIA
N/A

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSICAO
N/A

NIA

M) - MEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS

J) ~ LIMITE TOLERANCIA J K) - TEMPO EXPOSICAO

EMPREEL: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

' SETOR:. COORDENADORIA DE GAEINETE CGAB

' | B) - AGENTE
Auseéncia de R15EDE DCUpa
cionais Especificos

E) - NUMERO DE TRABA-

LHA- DORES EXPOSTOS
02(Dois)
D3{trés)
O3(tres)
03ftres)
02({Dois)
02(Dois)

H) ~ POSSIVEIS DANOS A

SAUDE
N/A

N/A

' N) - PRAZO DE EXECUGAO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — P P.R.A

ELABORACAOQ DO P.P.R.A.: 01/2015

| C) - FONTE GERADORA

M/A

| F)- CARGOS /| FUNGCOES

|

Assistente habitacional Junior

Assessor Administrative |
Assessor Administrativa ||
Assessor de Diretona
Assessor Tecmco 1l
Assessor Tecnico 1V

1) -~ AVALIAGAO | INTENSIDADE

EXISTENTES

EPC: Nao aplicavel
Medidas
medicos
EPL Nao aplicavel.
0} - CONCLUIR EM.

administrativas:

") =~ MEDIDAS DE CONTROLE

Exames

Fone (1% 2909-4548 /

w’r“' ANICETDC k‘ﬂ{‘ﬂ‘:ﬂ DA SiLvA
ranes

Preposto da Empresa

Cnnrasnadors e ReceTiss,

RGOP 14
JBTE-BEAL T vodrw

Rewv. 03

EPC: N/A NIA “NIA
EPI: N/A
Medidas adminjstrativas: N/A
I OBSERVACOES
- EPI'S complementares: N/A )
- N/A = Nao Aplicavel.
= Yy
oy om Vo7

roparbras com br [ roperbrasiiroparbeas.cam br
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PP.RA

EMPHESA COMF‘FANHIH DE HAEITACP.O F’DPULAH DE CAMF’[NAS COHFH.EI

SETOR:. COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

=

Auséncia de Riscos | Dcm}a '

A)-RISCO B) - AGENTE

01 = Fisico.

02 — Quimico cionais Especificos
03 - Biologico

‘D)~ MEIO DE PROPAGAGAO |
 TRAJETORIA
N/A

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSICAO
N/A

J) = LIMITE TOLERANCIA

|

E) - NUMERO DE TRABA- |

LHA- DORES EXPOSTOS
01 [LJr'1]

05(Cinco)
01 (Um).
01 (Um)
04 (Quatro)
06 (Seis),
01 (Um)

| H) - POSSIVEIS DANOS A

| SAUDE

NA

| K) - TEMPO EXPOSIGAO

NIA

M) - MEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS

MNIA

ELABORAGAO DO P.P.R.A.: 01/2015 |

| C)-FONTEGERADORA |

MNfA,

F) - CARGOS /| FUNGOES

Analista Administrativo Juniar (Coorde-
nador)

Assistente Admimstrativo Jumor
Assessar de Diretona

Assessor Administrativo |l

Assistente Administrativo Sénior
Assistente Administrativo Junior
Técnico Administrativo Junior _

1) - AVALIAGAQ / INTENSIDADE

N/IA

1) - MEDIDAS DE CONTROLE

| EXISTENTES

EPC: Nao EplIGEUEJ

Medidas administrativas: Exames
médicos.

EPI: Nao aplicavel

N) — PRAZO DE EXECUGCAO

EPC: N/A

EPI: N/A !

Medidas administrativas: NIA |

- 0) - CONCLUIR EM.

NIA

TNIA

OBSERVAGOES

- EPI'S complementares: N/A
- N/A — Nao Aplicavel

NG

A\ FCE ANICETD Aﬂmﬂmqr;‘
ORISR B Facwries Humdnme

Pfepostu da Empresa

RG OP 14 ! Rev 02

Fone {19) 3900.4649 / 35198640 1 www ropertiras.com br / roperbrasg@ropertiras gom b
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PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS -PP.R A

EMPRESA: CDMPANH[A DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

SETDR CDDHD DE CDMERCIHLIZAC&D

ELABORACAO DD P,F'.R.A.: 01/2015

03 — Biologico

D) — MEIQ DE PROPAGAGAO /
TRAJETORIA
NIA

G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSICAD |
NIA

J) ~ LIMITE TOLERANCIA

-

M) - MEDIDAS DE CONTROLE
'PROPOSTAS

| A) = RISCO 'By—AGENTE 'C)-FONTE GERADORA =
01 — Fislco Auséncia de Riscos Ocupa- N/A
02 — Quimico ‘ cionais Especificos.

'E) - NUMERO DE TRABA- - F) - CARGOS / FUNGOES
LHA- DORES EXPOSTOS |

1 {Um). | Assistente Administrativo Senior
01 (Umj. Analista Admiristrativo Jurior
a1 (Um) Assessor Administrativa |
02{Dois) Assistente Habitacional Junior
02{Dois) Assistente Social Juniar
01 (Um). Assistente Social Senior________
H) - PGSSWEIS DANOS A 1) = AVALIACAO [ INTENSIDADE
MNIA NIA

‘ K) - TEMPO EXPOSIGAO | 1) -~ MEDIDAS DE CONTROLE
| ; EXISTENTES
| EPC: Nao apilcauel
Medidas administrativas:
| médicas
EPl: Nao aplicavel

[ MNIA
Exames

‘I N) — PRAZO DE EXECUCAO } 0) - CONCLUIR EM.

'EPC: N/A
EPI: N/A

Medidas administrativas: N/A.

l N/A TNIA

OBSERVAGOES
- EPI'S complementares: N/A N L= 2
- NfA — Nao Aplicavel.
\CLmu\ g_qﬁ ’..,-h’ AL
T“‘r AMICETO CARDOSO DAY

octdanagers da Racires Huganed

 Preposto da Empresa

Fome (1% 3909-4645 §

RGOP 14
3819-8640 7 wovw 10

Rey 03

perbras com be / roparbrasd@moparbras.com b
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.RA l |

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

SETOR: DEPARTAMENTO COMERCIAL ELABORACAO DO P.P.R.A.: 01/2015 ‘

A)=RISCO e A __‘__E!J_:_AGENT_E_ S ._F_D_HI_!E__E?.-EB&EQB_& ____________________ |

01 - Fisico. | Ausencia de Riscos Ocupa- A

02 — Quirmico cionais Especificos

03 - Biolégico |

‘D) - MEIO DE PROPAGAGAO | | E)— NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS / FUNGOES

TRAJETORIA | LHA-DORES EXPOSTOS _ _
WA 01 tUr‘r'.:l Analista Administrative Séniar (Geren-
te)
' G) - ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A I) - AVALIACAO / INTENSIDADE .
| EXPOSICAO | SAUDE 2
LA MNiA MN/A
J) - LIMITE TOLERANCIA K) - TEMPO EXPOSICAC | I) - MEDIDAS DE CONTROLE
______ i - EXISTENTES
MN/A MNIA EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
meadicos.

EPI: Nao aplicavel,

M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAQO | O) - CONCLUIR EM.
 PROPOSTAS

EPC: N/A N/A 'NA

EPI: N/A

Medidas administrativas: N/A

OBSERVACOES

- EPI'S complementares N&
- NIA — Naoc Aplicavel.

: .,,,U,x\_i\ ’!}uﬂ ,.-Lr‘ﬁ )

L"RPE‘.ULETUFA-{E-JI: D** w

oo SRy d m?l i
.D_rep,a_—lstc Ja 1|_—| in“

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R A

RG OP 14 / Ray 03
Fong (78] 3909-4549 / 3B109-B640 7 weww roporbeas com b | rapeiirasi@ropearbeas. car b
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EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB
SETOR:. CONTRATACAO CONTROLE DE CREDITOS E SEGU-

ELABORAGAO DO P.P.R.A.: 01/2015

ROS

A} ~ RISCO S ij | C) - FONTE GERADORA . =
01 = Fisico. Auséncia de Riscos ucha A

(2 - Quimico. cionais Especifices

03 — Biolégico.

D) - MEIO DE PROPAGAGAO | l E) - NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS / FUNGOES

|TRAJETORIA | || LHA- DORES EXPOSTOS | o
NIA | G1 (Um) Analista Financeiro Junior (Coordena-
dor}
01 (Um) Técnico Imobiliario Pleno
01 (Um) Assistente Habitacional Junior
01 (Um) Assistente Habitacional Pleno
G) — ATIVIDADE E TIPO DE | H) - POSSIVEIS DANOS A ' 1) - AVALIAGAO [ INTENSIDADE
.EKPDSI@EG s SAUDE feii
/A ‘ /A N/A
Jy = LIMITE TOLERANCIA ' K) - TEMPO EXPOSICAO I) - MEDIDAS DE CONTROLE
R S R i | EXISTENTES il
NiA NIA EPC: Nao EID|IC.:J'I.-'t.|
Medidas administrativas: Exames
médicos
EPI: Nao aplicavel.
M) - MEDIDAS DE CONTROLE N} - PRAZO DE EXECUCAQ l 0) - CONELUIR EM.
PROPOSTAS R DR
EPC: N/A | N/A | N/A
EPI: NiA

Medidas administrativas: N/A

-EPI'S cnmplementar&s N/A o .
- N/A — Nao Aplicavel.

""'-L"I\,L"JKL{‘ f_&d LA ‘l

ﬂ CEAMICETD uqmsr‘ OA mL".,l!.'

Prepaad e aaare

RGOP 14 ! Rav 03
Fane {193 3909-4849 / 381598640 / www roparbras.com br / roperbrasi@iroperbras com br




PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PP.RA

EMPRESA: COMPANHIA DE HAB!THGAO POPULAR DE CAMF’!NAS COHAB

SETDR COORD. DE ADM]NtSTRACﬁD ELAEDRACAD DO P.P. R J-'-. [}1{21]1'5
) e ARG ) SRERIE AGENTE e g C) - FONTE GERADORA

01 —Fisico. Auséncia de Riscos Ocupa- NIA

{2 — Quimico. cionais Especificos

03 — Biologico.

D) - MEIO DE PROPAGAGAO /| | E) - NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS /| FUNGOES

TRAJETORIA : LHA- DORES EXPOSTOS =

MA 02 {Dols} Telefonista

G) - ATIVIDADEETIPDDE ' H) - POSSIVEIS DANOS A | 1) -~ AVALIACAO / INTENSIDADE

EXPOSICAO . LOAUDE. = e e e R

INIA MNIA MIA

J) = LIMITE TOLERANCIA K) - TEMPO EXFDS!QEQ 1) - MEDIDAS DE CONTROLE

il A R N EXISTENTES = = /11

MIA N/A EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
médicas.

EPI: Nao aplicavel

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO | O)-CONCLUIREM.
PROPOSTAS |

EPC: N/A . N/A N/A

EPI: N/A

Medidas administrativas: N/A

- EPI'S complementares. N/A )
- NfA — Nao Aplicavel.

_ — — o & - y——— R —

Y
ey u’u( 1”’“‘
2R EAMCETO CARDOSO DA

“ErEaT3 fu e tyanes
RGOP 14/ Rav 03

Fone: (19) 3200-4649 1 3819-8640 / www roperbras com br / roparbrasi@roperras com:oe
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PROGRAMA DE PREVENCAOD DE RISCOS AMBIENTAIS - P P.RA

EMPREEA CDMF’ANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAE

A)=RISCO
071 = Fisico.

02 — Quimico.
03 — Biologico

'SETOR:. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DA

B] AGEMTE ]
Auséncia de Riscos Dmpa
cionais Especificos.

D) - MEIO DE PROPAGAGAO /
TRAJETORIA
N/A

' G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSIGAQ :
/A

J) - LIMITE TOLERANCIA

MN/A

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS |

E) - NUMERO DE TRABA:
LHA- DORES EXPOSTOS |
04 (Lm)

. | H) - POSSIVEIS DANOS A
SAUEE
N/A

| K) - TEMPO EXPOSIGAO

ELABDRACAG DO P.P.R.A.: 01/2015

C} FONTE GERADGRA
N/A

| F)~ CARGOS / FUNGOES

Analista Admimistrativa Sénior {Géfr—m—
te)

1) = AVALIACAO / INTENSIDADE

NiA

| I}~ MEDIDAS DE CONTROLE

EXISTENTES  *

N/A i

EPC: Nao aplicavel

Medidas administrativas: Exames

| médicos

‘ N) — PRAZO DE EXECUGAO ’

EPI: Mao aplicavel
0) -~ CONCLUIR EM.

A HC» ANICETD ﬂmmsnp
s opa et

EPC: N/A | N/A | N/A
EPI: MN/A
Medidas administrativas: N/

OBSERVACOES TR
- EPI'S complementares N/A
- NIA — Nao Aplicavel.

_'-"/ .I | .
k..lm- k Lz,’h:t S

F e

{19} 3900.4640 /

RGOP 14/ Rev 03

3B 198540 1 wwew ropehieas com by / eoperts

asrape

ras com b
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-EPI'S com plemeﬁihres: N/A

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PP R.A

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - CDHAB
SETOR: COORD. DE SUPRIMENTOS E LICITACOES =

ELABDRM}AO DO P.P.R.A:: GT."EEHE

ﬁ&l 2 R'.-_-‘?CQ e e B NG 0 LJ FGHIE_@_ERADURA el
01 = Fisize. Auséncia de Riscos Ocupa- IA
02 - Quimico cionais Especificos.

03 - Biologico

D) - MEIO DE PROPAGAGAO | "r—:} NUMERO DE TRABA-  F)- CARGOS / FUNCOES

TRAJETORIA | LHA- DORES EXPOSTOS S
N/A 01 [Ur"u Analista Administrative Junior (Coorde-
nadar)
| 02 (Dois) Tecnico Admiristrativa Junior
01 (Um) Assistente Adminisirativo Pleno
R 01 (Um) Assistente Administrativo Jurior
G) - ATIVIDADE E TIPO DE H) — POSSIVEIS DANOS A | 1) - AVALIAGAO / INTENSIDADE
EXPOSICAO =" |SAUDE " - el Ul il
NIA N/A N/A
J) - LIMITE TOLERANCIA . K) -~ TEMPO EXPOSICAQ ) ~ MEDIDAS DE CONTROLE
A e - EXISTENTES || T
NIA | NIA EPC: Nao aplicavel.
Medidas administrativas: Exames
| medicos.

EPI: Nao aplicavel

M) ~ MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUCAQ | O) - CONCLUIR EM.
PROPOSTAS -

EPC: N/A | N/A N/A
EPI: N/A

Medidas administrativas: N/4

OBSERVACOES

- N/A — Nao Aplicavel.

— = ——gt=— —-. —— — ——

\{ L" "k h_i. _/; zf”‘r/

CARTE AMIGETO JHP_){JS.JI.J* ._"!l

Coomianatarn da Recuries Hsp‘ﬁa.ﬁuﬁ
Preposto da Empresa

RG.OP. 14/ Rey 03
Fone (19) 3908-4649 [ 3519-8640 / wwew roparbras com by roperbrasi@ioperhras com b
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EMFRESA COMPANHIA DE HABETACAD PDPULAR DE CAMPENAS COHAB

SETOR:. COORD. DE INFORMATICA E GESTAO DE DADOS ELABDRAC#D DO P.P.R.A.: 01/2015

A)~RISCO
01 = Fisico,

02 - Quimico
03 - Biologico

TRAJETORIA
NIA

D) - MEIO DE PROPAGACAD / ]

. B) - AGENTE ; S
Auséncia de Riscos C‘cwa

cionais Especificos

E) - NUMERO DE TRABA-

LHA- DORES EXPOSTOS
01 {(Um)

01(Um)
01 (Um)

| 02 (Dois)

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSICAO
NA

J) - LIMITE TOLERANCIA i

|
| NIA

M) — MEDIDAS DE CONTROLE
PROPOSTAS

H) - POSSIVEIS DANOS A
SAUDE

T NIA

K) - TEMPO EXPOSICAO

"~ | N) - PRAZO DE EXECUGAO | cn

L‘rl: FONTE GERADORA
| NIA

' F) - CARGOS | FUNCOES

 Administrador de Bancos de Dados
(Coardenacdar)
Anahsta Programador Jumar
Administrador Rede Junior
Tecnica em Informatica

1)~ AVALIACAO | INTENSIDADE

NIA

| - MEDIDAS DE CONTROLE
| EXISTENTES
EPC Nao aplicavel
Medidas administrativas:
médicos.
EPI: Nao aplicavel

Exames |

CONCLUIR EM.

'EPC: N/A N/A TN
EPI: N/A
Medidas administrativas: N/A
e e R OBSERVAGOES I i
- EPI'S complementares: N/A _ TR e
- N/A — Nao Aplicavel
S — — __. ;,-' L l-'_ = - S

Fone: (18] 3009-464% / 3818-

CJLLA k{ .\_;f_ (f -‘;I"":‘vﬂ,
EANCETO CARDOSO E-'-H'lL'ﬁl.
prds e or da Racwries Hiumanas

L

Preposio da Empresa

RGOP 14/ Rev 01

BEAD [ v nOEeTReas GO or

roparbrasid

raperbras aorm b
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| PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R.A

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

SETOR:. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO - DP

| B) - AGENTE

ELABORAGCAO DO P.P.R.A. D‘HED']E

[C} FONTE GERADORA.
| N/A

J) = LIMITE TOLERANCIA

_A) - RISCO 55
01 — Fisico. Auséncia de Riscos Ocupa-
02 — Quimico cionals Especificos
03 - Biologico

' D) -~ MEIO DE PROPAGAGAO !  E) -~ NUMERO DE TRABA-

_TRAJETORIA | LHA- DORES EXPOSTOS
N/A 01 (Um).

' G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A
| EXPOSIGAQ SAUDE
N/A NIA

K) - TEMPO EXPOSICAO

' Engenheiro  Civil Junior {C‘erﬁ-ntp de
Planejamento)

1)~ AVALIAGAO / INTENSIDADE

1) - MEDIDAS DE CONTROLE

NIA

N/A

EKISTENTES LRl e

EPC: Nao aplicavel

Medidas administrativas: Exames
| médicos

EPI: Nao aplicavel

ABCE ANCETD ,.mmsnnms}fﬁn
Conrduneerone Js Sanirsar H o8

Preposto da Empresa

M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO | O) - CONCLUIR EM..
PROPOSTAS
EPC: N/A N/A T N/A
EPL: N/A
Medidas administrativas: N/A
' OBSERVAGOES =~ =
“EPI'S gun;p.lenienta.reé.'_ N/A -
- N/A — Nao Aplicavel.
J | A f} )
\CUL Lk Oy

Fone (18) 3G09-4648 ¢

AG OP 14/ Rey 03

3HV0-B540 / www roparbiras com br/ roparbras@@roperbras-cam
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R.A

A)-F

EMPRESA COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

' SETOR: COORDENADORIA DE PROJETOS -CPRO

RISCO
01 - Flsico,
02 — Quimico,
03 - Biologico

D) -
TRAJETORIA
M/A,

G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE

Z By~

Auséncia de Riscos Ocupam

MEIQO DE PROPAGAGAO |

ELABDRACAG DO P.P.R.A.: 01/2015

AGENTE

cionais Especificos

' E) - NUMERO DE TRABA-

LHA- DORES EXPOSTOS
01 (Um)
02 (Dois)
01 (Um)
01 (Um)
a1 (Um)
01 (LUm)
01 (Umj)
H) - POSSIVEIS DANOS A

2 {Cl FGHTEGERADCIRA

|

}

MNIA,

F) - CARGOS / FUNGOES

Arquiteto Senior (Coordenador)
Arquiteto Junior

Atendente habitacional

Assessor Administrativo Il

Assessor Administrativo |

Desenhista Projetista Junior
Desenhista Projetista Pleno .
1) = AVALIAGAO / INTENSIDADE

Medidas administrativas: N/A

EXPOSIGAQ SAUDE i
NIA | NIA N/A
J) - LIMITE TOLERANCIA JK} TEMPO EXPOSICAO P} ~ MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTES Sl e
N/A | N/A EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
medicos
EPI; Nao aplicavel
M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO r.:r} CONCLUIR EM.
| PROPOSTAS |
EPC: N/A N/A N/A
EPI: N/A :

 OBSERVACOES

a3

- EPI'S complementares N/A

- N/A — Nao Aplicavel.

Em execucao de trabalhos externos em canteiros d-e obras u.t:hzar calgado de seguranga, capacete.

/’__

4
J.
& CLUM\' UJu A
ANICETO CARDOSO DA SA
]

_;.iﬂ‘-’
Cowasnanors de Recurses H

Preposto da Empresa

Ri.0F 14 / Rev 03

Fore| (15) 3909-4549 / 3819-8540 / www roperbras com b 7 ropemrasilraparbias com br
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA

ELAEORAGAD DO P.P.R.A.: D‘HEEHE

SETOR: COORD. DE OBRAS E AVALIACAO

A)=RISCO | B)=AGENTE

. | C)-FONTE GERAD{‘JRA
01 - Fislco. Auséncia de Riscos ijpa MN/A

02 - Quimico. cionais Especificos

03 - Biolégico

D) - MEIO DE PROPAGAGAO ! | E) - NUMERO DE TRABA- | F)- - CARGOS / FUNCOES

 TRAJETORIA ' LHA- DORES EXPOSTOS g | |
N/A 01(Um) Mestre de Obras (Coordenador)
02({Dais) Tecnico Edificagtes
02(Dois) Engenheira Junior
01{Um) Desenhista Projetista Junior
04(Quatro) Mestre de Obras
01(Um) Técnico em Topografia
N T _03(Tres) - Auxiliar de Topografia _
G) - ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A 1) ~ AVALIAGAO / INTENSIDADE
EXPOSIGAQ Al | SAUDE RPESSEC T
N/A N/A N/A
J) - LIMITE TOLERANCIA | K) - TEMPO EXPOSICAO I) - MEDIDAS DE CONTROLE
I cx AAs G e I EXiSvenTES D
N/A N/A | EPC: Nao aplicavel,
Medidas administrativas: Exames

medicos

EPI: Nao aplicavel
‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUCAO | O) - CONCLUIR EM.
PRO POSTAS ' i 5 G
EPC: N/A MNIA WS

EPI: N/A | ‘

Medidas adminlstratwas MN/A.

OBSERVAGOES

}T'E"ﬁrs complementares N/A
- N/A = Nao Aplicavel.

— Em execucao de trabalhos externos em cantmros da -::timras;j utlllzar EPI citados no item [,

’\fu A\ }{,Gf _L,}“

LATRCE AN -'“E"LC.MZK'.Ib{] O 51W:l
Coordnaadora s Racuried ku'ﬁm

Preposto da Empresa

RG.OP 14 /Rev 03
Fone (10) 809-4645 ! 3819-B640 7 veww roperbras com br f roperbras@@roperbras gam o
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — P.P.R.A

(A)=RISCO || |
01 - Fisico.

32 — Quimico,

03 - Biolégico

| TRAJETORIA
N/A

G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE

PROPOSTAS

SETOR: COORD. DE RECURSOS HUMANOS

. |B)-AGENTE

D) ~ MEIO DE PROPAGAGAO /

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

Ausencia de Riscos Ocupa-
cionais Especificos,

| E) -~ NUMERO DE TRABA:
| LHA- DORES EXPOSTOS
09 (Um).
02 (Dois)
01.(Um)

l'H} - POSSIVEIS DANOS A

| ELABORAGAO DO P.P.R.A.: 01/2015

............ T C) - FONTE GERADORA =

MN/A

| F)— CARGOS | FUNCOES

| Analista Administrative Junior (Coorde-
nadaor)
Tecnico Administrativo Junior
Assessor Admimstrative |

1)~ AVALIAGAO | INTENSIDADE

EPC: N/A
EPIL: N/A

Medidas administrativas: N/A

|EXPOSICAO | SAUDE
N/A NA NIA
J) = LIMITE TOLERANCIA ' K) - TEMPO EXPOSICAQ [ I) - MEDIDAS DE CONTROLE
Lee e S R firss 4 ; | EXISTENTES ¥ i
N/A | N/A EPC: Nao aplicave
Medidas administrativas: Exames
medicos

EPI: Nao aplicavel

NIA

‘ NIA

OBSERVACOES

-EPI'S cnmplerr_:entares: MN/A
- N/A — Nao Aplicavel.

Forma (1%) 2008 4540 / 30108640 / weaw 1

4 =
- = i
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rF |
)
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Coprdenagors “5"@%‘{5? Hyones

reposio d
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|| PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P,.R.A |
'EMPRESA: GUMPANHuxDEHAEnﬁcﬁoP@PUUH:DECAMHNAS COHAB
SETOR: DIRETORIA TECNICA ELAEGRACAD DO P. P. RA.: DHE{HS
A) - RISCO S ] | B)- AGENTE : Lc ) - FONTE GERADORA
01 - Flsico Auséncia de Riscos Ocupa— [ N/A
02 — Quimico | cionais Especificos
03 - Biologico.
D) ~ MEIO DE PROPAGAGAO /| | E} - NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS | FUNCOES
TRAJETORIA _ LHA-DORES EXPOSTOS | e i
MNIA 01 {Um) Diretar Técnico
|
|
G) — ATIVIDADE E TIPO DE | H)-POSSIVEIS DANOS A | Ij- AVALIAGAO / INTENSIDADE
ERPOSICAQ i e i) SAUDE o Tl el I Al
N/A N/A NIA
[y LIMITE TOLERANCIA K) - TEMPO EXPOSIGAO | 1) - MEDIDAS DE CONTROLE
_______ e | B o |[EXISTENTES | it iy
N/A | NIA | EPC: Nio aplicavel
| Medidas administrativas: FExames
medicos

| EPI: Nao aplicavel!
M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) — PRAZO DE EXECUCAO | O)- CONCLUIR EM.
| PROPOSTAS o 2 :
EPC: N/A | N/A

| N/A
EPI: N/A

Medidas administrativas: N/4

OBSERVACOES

L

-EPI'S complementares N/A
- N/A - Nao Aplicavel.

| .--\_

-L/\_;'
Q,Uku a_)b'f‘:i

KRCE ANICETO CARDOSO D SILVA
Crerinnanore 5e H.mqti_ BmAnes

Preposto da Empresa

RGP 14 ¢ Rev 03
Fone! (19} 3500-4648 | 3819-8540 1 www roperty as com br roperorasd mpetiras, com b
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PROGRAMA DE PRE‘JEH‘;AD DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P. R.A

EMPRESA EDMP&NHM DE HAEITAG»&D PDF‘ULAR DE CAMPJNAS COHAB

SETDR DEPHRTAMENTD JURIDECD

| ELAEDRAGAG DO P P.R. A 011“2{}15

A) - RISCO
01 - Fisico
02 — Quimico.
03 - Biologico

........

D) ~ MEIO DE PROPAGACAO |
TRAJETORIA
N/A

G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE
_EXPOSIGAO
NIA

J) ~ LIMITE TOLERANGIA

|
' K) - TEMPO EXPOSICAQ .

ey FONTE GERADORA
N/A

1 B} - AGEH‘!'E =
Auséncia de Riscos Ocupa-
clonais Especiflicos

| F)~CARGOS | FUNGOES

E} ~ NUMERO DE TRABA-
LHA- DORES EXPOSTOS | it
01 (Um) | Assessor Juridico | {Gerente)
04 {Quatro) Advogado Junior
01 (Um) Advogado Pleno
01 (Um) | Advogado Senior
01 (Um) Assessor Juridico ||
| 01 (Umj} Assistente Administrative Junior
01 (Um) ﬁ::.sastente Administrativo Senior
H) - POSSIVEIS DANOS A l] - AUALIACEG I INTENSIDADE
| SAUDE Sl
NIA | M/&,

| I) - MEDIDAS DE CONTROLE |
| EXISTENTES

N/A

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE T

| PROPOSTAS

| N/A

R L —
N} - PRAZO DE EXECUGAO | O) —~CONCLUIR EM.

EPC: Nao anlma’uel
Medidas administrativas:
meédicos

EPI: Nao aplicavel

=

Exames

EPC: N/A
EPI: N/A

Medidas administrativas: N/A

N/A

| NJA

OBSERVACOES

'~ EPI'S complementares. N/A
- N/A — Nao Aplicavel.

|
- o | Y —

.,
! /

r’u"\ (N L,MX h.f']’(‘"ki_
EAMCETO CARDOSO NA o vm
{‘ﬁrﬂ‘(‘lhﬁwhl*”" TRE Uy
Preposto da Empresa

Fone: (19 309004840 |

IB19.864(

RGOP 14/ Rav 03

wiw roperbras com br ! roperbras@rapertiras cam br
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PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — -P.P.R.A

A) = RISCO

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - EDHAE

SETOR: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E CONTAS A

PAGAR E A RECEBER.

B) — AGENTE

01 = Fisico:
02 — Qulmico,
03 - Biologico.

D) -~ MEIO DE PROPAGACAO |
TRAJETORIA

N/A

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSICAO |

N/A

J) = LIMITE TOLERANCIA

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE

Auséncia de Riscos E}cupa—
cionais Especificos

E) - NUMERO DE TRABA-

LHA- DORES EXPOSTOS

01 (Um)
03 (Trés)
01 (Um)
01 (L)

H) - POSSIVEIS DANOS A

'SAUDE

NIA

K) - TEMPO EXPOSIGAO

ELABGHAGAO DOP.PRA.: {JHED‘IE

C) -~ FONTE GERADORA
N/A

" | F})-CARGOS /FUNGOES

Analista Financeiro Junior {Coordena-
cor

Tacnico Financeira Junior

Técnico Financeiro Pleno

Assistente Financeiro Pleno

1)~ AVALIAGAO / INTENSIDADE

|'l) =~ MEDIDAS DE CONTROLE

EXISTENTES

N} - PRAZO DE EXECUGAOQ ©)- CONCLUIR EM.

| EPC: Nao apln;avel
Medidas administrativas:
medicos

EPI: Naao aplicavel

Exames

PROPOSTAS b ;s
EPC: N/A N/A N/A
| EPI: NiA
Medidas administrativas: N/A
I OBSERVACOES
' ~EPI'S complementares: N/A o
- NiA — Nao Aplicavel
.-/. — ! — —,
\¢ Lu L O\ g{ ) A
' umwru\&”}"a ADOSO n’; G
Cootdenasnre ds Pacures Himanoes
Preposto da Empresa
RGCOP 14/ Rav 03
Fone: (187 3808.4645 / 38 19-8540 1 www roperbras com br ¢ roperbrasi@ropertras com, br
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

SETOR:. DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

B) - AGENTE

D) - MEIO DE PROPAGAGAOQ /
TRAJETORIA
/A

LHA- DORES EXPOSTOS
101 (Um)

G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE | H) - POSSIVEIS DANOS A

EMPRESA: EDMF’ANHIF‘. DE HABITACAD F’GPL.ILAR DE CAMF’INAS CDHAE

A)=R HISCG :
01 - Fisico, Auséncia de Riscos Ocupa-
02 — Quimico cionais Especificos

03 ~ Biologico

Jl_ . e
E) - NUMERO DE TRABA-

AMBIENTAIS - P P.RA

ELABGRACAG DO P.P.R.A.: 01/2015

C)- FONTE GERADORA
N/A

| F) - CARGOS / FUNGOES

Anabsta Financeiro Sémar

1)~ AVALIAGAQ / INTENSIDADE

CARCE ANCETOTARDOSO FA SILVA
Canrdsnarors de Regursastivmanos
Preposto da Empresa

EXPOSICAO - | SAUDE Sl B R zi

N/A NIA MN/A

J) = LIMITE TOLERANCIA K)~ TEMPO EXPOSIGAO 1)— MEDIDAS DE CONTROLE

S LSS S RS AR | EXISTENTES !

N/A NIA EPC: Nao aphc*wel |
Medidas administrativas: Exames
medicos |
EPI: Nao aplicavel

M) — MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO | O) - CONCLUIR EM.

PROPOSTAS 5

EPC: N/A MIA M/A

EPI: N/A

 Medidas administrativas: N/A - R R

! GB_Sﬁﬁ\(AGﬁES

i i (e Al

| - EPI'S complementares: N/A

- N/A — Nao Aplicavel.

."rl
S = o | —_——
S\ \
C)\J‘ ':~._l. J }"ﬁ A L’

R
I 19-B640 /

n3

P 14! Rev

Fone (18] 30084545 / 3 WY I

operbras com br / ropermrasi@iopakias

CEaT BiF
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| EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAC POPULAR DE CAMPINAS - COHAB
SETOR:. COORDENADORIA DE COBRANGA '

PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCCS AMBIENTAIS - PP.R A

A)-RISCO
01 = Fisico
02 — Quimico,
03 — Biologica.

D) - MEIO DE PROPAGACAO / |
TRAJETORIA
N/A

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSIGAO
NIA

J) - LIMITE TOLERANCIA

ELABORACAO DO P.P.R.A.: 01/2015

] Au*:e 1cia de Riscos Ocupa-

cionais Especificos.

| E) - NUMERO DE TRABA-
LHA- DORES EXPOSTOS
‘ 01 {Um)

| H) - POSSIVEIS DANOS A
| SAUDE

| N/A

] K) - TEMPO EXPOSICAO

_C)-FONTE GERADORA |

N/A

[ F) - CARGOS | FUNCOES

Analista Financeiro Junior (Eomdena
dar
Tecnico Financeiro Juror

I I) - AVALIAGAQ / INTENSIDADE

N/A

1) - MEDIDAS DE CONTROLE

Fore: [19) 3809-4649 /

LARCE ANICETT “H&mm nA 3‘(_1.;;,
Coptdanacnm #5 ReceTisd Hm-w

Preposio da Empresa

A s EXISTENTES il
N/A /A EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
medicos.
EPIl: Nao aplicavel.
M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO | O) - CONCLUIR EM. !
PRBPDETAS R f
EPC: N/A N/A N/A
EPI: N/A,
Medidas administrativas: N/A
. Wﬁ_ﬁ i
bl i - i :
- EPI'S complementares: N/A
- NIA — Nao Aplicavel
| {:H-\- L
Cuu« e (A ‘L %l

RGOP 14 [ Rey Q3

JAB10-BEAQ | wyww toparbras com br

roperbrasgirapartiras com br
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PP RA

EMPRESA: COMPANHIA DE HAETT_,Q(.;IIAD POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

SETOR: COORDENADORIA DE LIQUIDACOES E FUNDOS

| A) - RISCO

01 - Fisico
02 — Quimico
03 - Biolégico,

D) -~ MEIO DE PROPAGAGAO /

1

| B)-AGENTE
Auséncia de Riscos Ocupa-
cionais Especificos

C)- FONTE GERADORA |

ELABORAGAO DO P.P.R.A.: 01/2015

N/A

' E) -~ NUMERO DE TRABA-

F) - CARGOS | FUNGCOES

TRAJETORIA | LHA-DORES EXPOSTOS | A
NIA 01 (Lm) Analista Financeira Junior {Coordena-
dar}
| Tecnico Imobiliario Juricr
Técnico Imobiliano Fleno
Assessar de Diretoria
Assessor Técnico Il
G) - ATIVIDADE E TIPO DE | H)~ POSSIVEIS DANOS A | I}~ AVALIAGAO / INTENSIDADE
[EXPOSIGAO | SAUDE 5 Rl
NIA NIA MN/A,
J)~LIMITE TOLERANCIA | K) - TEMPO EXPOSIGAO |) = MEDIDAS DE CONTROLE
il - EXISTENTES
NIA N/A EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
meédicos
EPI: Nao aplicavel
‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO | O) - CONCLUIR EM.
PROPOSTAS :
| EPC: N/A /A | N/A
| EPI: N/A
- Medidas administrativas: N/A

-EPI'S camplementares: N/A
- NVA — Nao Aplicavel

-
e

™ L (:,,'—_,_____,-Ilrr"_; _. _ﬁ ) \
N\ OTAd e
LAFICE ANICETO CARDOSO DA S1VA
Guatmenacgte da Becursas Hisranos

FPreposto da Empre

RG.OF 147/ Rev 03

Fone, (19; 3908-4549 [ J819-8540 ¢ www ropertiras. com br / roperbrasi@iropertras com b
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i - PROGRAMA DE PREVENCAQC DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R A

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB

| SETOR: DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIAF

B)-AGENTE =

01 - Fisico.
02 — Quinico
03 - Biolégico.

D) -~ MEIO DE PROPAGACAOQ /
TRAJETORIA

| Auséncia de Riscos Ocupa-
cionais Especificos

| E) - NUMERO DE TRABA- *_
| LHA- DORES EXPOSTOS

ELAEDRACAD DO P.P.R.A.: 01/2015

-_Ql_:_EQNT.E._FEEEEQQE&_.
N/A

TF} ~ CARGOS / FUNGOES

N/A 01 (Um) ' Diretor Administrativo Financeiro
. S | o
G}~ ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A [ I) -~ AVALIACAQ / INTENSIDADE
EXPOSICAQ diagad =l L SRR e e Y ENRRHET SO
M/A MIA NI,
J) = LIMITE TOLERANCIA | K) - TEMPO EXPOSICAO | I) - MEDIDAS DE CGNTRDLE
et e EXISTENTES
MN/A MNIA EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
medicos,
EPI: Nao aplicavel
M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUCAO | O)- CONCLUIR EM,
PROPOSTAS L] ‘ _ :
EPC: N/A ‘ N/A N/A
EPI: N/A
Medidas administrativas: N/A. _
A i GBSER}!%QOE.S
I i /’ ______
- EPI'S complementares: N/A
- N/A — Nao Aplicavel.
,,f"' 'ﬁ"ﬁ" :
Cl LA L,:\ u_,hﬂ-._j ,H., s
ARCE ACETD uamsammw
Canttenen ﬂﬂ“!t.ﬂllﬂ'l.ﬁ!l“'l‘
- —— __ Preposto da Empresa
RG OP 14 / Rev 03
Fone |1%) 2G09-4540 ! IB19-8640 / www toperbras com.be /i e a,\q.rpf bras. cam b
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- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R.A

EMPRESA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB .
| SETOR:. APOIO ADMINISTRATIVA - DIAF

ELABORAGAO DO P.P.R.A.: 01/2015

Be L | . .
A) ~RISCO oo |B)-AGENTE =~ = |C)-FONTEGERADORA

01 = Fisico Auséncia de Riscos Ocupa- NI

02 — Quimico cionais Especificos

03 - Biologico.

D) - MEIO DE PROPAGAGAO ! | E) - NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS / FUNGOES
TRAJETORIA LHA- DORES EXPOSTOS
MN/A 01 {Um) Assessor técnico |

Assessor técnico ||

G)- ATIVIDADE ETIPODE | H) - POSSIVEIS DANOS A | 1)~ A
EXPOSICAD | A s e R
N/A N/A /A,

J) - LIMITE TOLERANCIA K) - TEMPO EXPOSICAO | 1) - MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTES

IN/A N/A | EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
meédicos

EPI: Nao aplicavel

O) - CONCLUIR EM.

M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N) - PRAZO DE EXECUGAO
| PROPOSTAS | ‘

EPC: N/A | N/A = N/A
EPL: N/A

Medidas administrativas: N/A.

= - |
OBSERVAGOES

s liss ; /
- EPI'S complementares: N/A
- NfA — Nao Aplicavel. a -

CF E—" | —— | N L -
T o DL Rl
N AU\ F1e V- YENg
| ABFCE ANICETO CARDOSD DA S
yar A nanors ae RRCUTINE Hum
Preposto da Empresa

ol

RG.OF 14 fRav 03
Fona: (18] 3909- 4640/ 3819-86840 / vewrw roperbras. com br / roperbra sroparbras com
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PROGRAMA DE PREVENCAQO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R.A

 EMPRESA: COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB .

SETOR:. DEPF&RTAMENTD FINAN. E CONTABIL - DFC

| ELABORAGAO DO P.P.RA.: 01/2015

D) ~ MEIO DE PROPAGAGAO /

A) -RISCO B) - AGENTE

01 - Fisico, Ausencia de Riscos Ocupa-
02 — Quimico. tlonais Especificos

U3 - Biologico

- E) - NUMERO DE TRABA- -

M) - MEDIDAS DE CONTROLE

TRAJETORIA  |LHA-DORES EXPOSTOS
N/A 014Um)

G) - ATIVIDADE ETIPODE | Hj - POSSIVEIS DANOS A
(EXPOSICAO i SAUDE

INIA N/A

J) - LIMITE TOLERANCIA K) - TEMPO EXPOSICAO
NIA N/A h

| )~ FONTE GERADORA

1) - AVALIAGAO / INTENSIDADE

| 1) = MEDIDAS DE CONTROLE
. EXISTENTES &

NIA

{ F)~ CARGOS | FUNGOES

Analista financeiro sénior (Gerente)

EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas:
medicos,

EPI: Nao aplicavel

Exames

~ N) - PRAZO DE EXECUGAO

0) - CONCLUIR EM..

PROPOSTAS ¥
EPC: N/A /A A
EPI: N/A |
Medidas administrativas: N/A_ o
il ! OBSERVACOES
! ; 7
- EPI'S complementares: N/A
- N/A — Nao Aplicavel \
_ _H,,a:’!. [
% C}JJ\L { 'fﬁ A
CARCE ANICETO mma na s’ﬁﬁ -

Conrmenasnrs deﬁu-c'mu’-h s

Freposto da Emp’EEa

i
o

B

Fona! (19) 3900.4640 / I819.8840 /

RG OF 14/ Rev 03
W roperbras com br

ORerra F-lé" mpenras. com br
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PP.RA ‘

“E.I-HFRESA: EOMF-’FMNHIA DE H.&E.II'I"IAQ.ELD FOPULAR DE CAMF’INAS CCJ-I-_IAB .
SETOR: DIRETORIA JURiDICA E CDMERCIAL ELAEDRACAD DO P. FII FE A.: 0172015
AYRISCRNT T e R B} -~ AGENTE C) -~ FONTE GERADORA
01 - Fisico Auséncia de Riscos Oc u;::a— N/A,
02 — Quimicao cionais Especificos |
03 - Biologico.

D) - MEIO DE PROPAGAGAO/ | E] NUMERO DE TRABA- | F) - CARGOS / FUNCOES

'TRAJETORIA e | LHA- DORES EXPOSTOS i : ;
MIA D1 [Urﬁ} | Diretar Juridico e Comercial
G) ~ ATIVIDADE E TIPO DE | H) = POSSIVEIS DANOS A | I) - AVALIAGAQ / INTENSIDADE
EXPOSICAO SAUDE e A L
N/A N/A N/A
J) - LIMITE TOLERANCIA ' K) - TEMPO EXPOSIGAC | I) - MEDIDAS DE CONTROLE
1 s _ B EXISTENTES
N/A N/A EPC: Nio aplicavel.
Medidas administrativas: Exames
médicos
EPI: Nao aplicavel

PROPOSTAS

‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE | N)~ PRAZO DE EXECUGAO [o'} - CONCLUIREM.
EPC: N/A B NIA T N/A .

EPI: N/A

Medidas administrativas: N/A.

- EPI'S complementares N/A
- NIA — Nao Aplicavel.

41|

1@ Wen)
ARCE HU‘I‘O CARDOSO 0A 4

Coardenador 8 Recures Hufianes
Preposto da Empresa

RGOP 14 /Rey 03
Fone; (15) 3809-45485 ¢ 3B19-B640 / weaw roperbras com b / roparorasg@iroparbras com b
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| PROGRAMA DE PREVENGCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS — PP.RA

EMPRESA CDMF‘ANHIA DE HABITAC&D F’DF‘ULAF{ DE CAMPINAS COHAB

SETOR: EDDRD DE A{;ﬁD SOCIAL

ELABORACAO DO P.P.R.A.: 01/2015

B)-AGENTE | C)- FONTE GERADORA

D) - MEIO DE PROPAGAGAD |
TRAJETORIA
N/A

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSIGAO
NIA

J) = LIMITE TOLERANCIA

INIA

A) ~ RISCO

01 — Fisico Ausencia de Riscos Ocupa- N/ A,
02 — Quimico cionais Especificos ‘

03 — Biologico.

'E) - NUMERO DE TRABA- . | F)— CARGOS / FUNCOES
| LHA- DORES EXPOSTOS |

01 (Umj}. Coordenadora de Aq_éu Social

Assistente Social Junior

H) ~ POSSIVEIS DANOS A ) - AVALIAGAQ / INTENSIDADE
SAUDE '

N/ ‘ M/

K) - TEMPO EXPOSIGAO | I) - MEDIDAS DE CONTROLE
| EXISTENTES ..

NIA EPC: Nao aplicavel.

Medidas administrativas:
| médicos
EPI: Nao aplicavel

' N) - PRAZO DE EXECUGAQO F 0) -CONCLUIREM.

EPC: NIA
EPI: N/A

Medidag administrativas: N/A.

N/A o | N/A

OBSERVACOES

_j' 3

S PR S Rl Y SRR

Exames

-EPI'S cnmplementares MN/A,
- N/A — Nao Aplicavel,

N

-~ "5 A~
.x_”_,ﬁU_l 1—:{: -"L,L\

LAEIEEMJCFTI‘JJ tmmnm,s.u_m
= ry ﬂ‘l‘] e T \##ﬁ!m
BREEY { ) da Empresa

Fone: (15%) 3909-4548 3

G.OF 14 / Rey 03
_.I]1F.LE.E~-1[1 x'-"d-"n' operbras com be f roparbras@roparbras cam b




37

PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R.A

EMPRESA CDMPANHI& DE HAE!IETA{',JAG PDF‘ULAF:‘ DE GF-.MPINAS CDHAE

SETOR:. COORD. DE SUPRIMENTOS ELAEORACAD DU P.P.R.A.: 01/2015

A)~RISCO il R L -1 ;ﬂs_E-EH_'[E o P Cj FONTE GERADDRA
01 - Fisico, Auséncia de Riscos Ocupa- M/A,
02 = Quimico cionais Especificos

03 — Biolégico,

D) ~ MEIO DE PROPAGAGAO /| | E) — NUMERO DE TRABA-

TRAJETORIA | _ LHA- DORES EXPOSTOS _ |
MN/A 01 (Um) | Tecnica Administrative Junior
G) - ATIVIDADE E TIPO DE ' H) - POSSIVEIS DANOS A | I) - AVALIAGAQ / INTENSIDADE
EXPOSICAD = |||~ |sAUDE = SaE
N/A ‘ N/A N/A
| J) ~ LIMITE TOLERANCIA l K) - TEMPO EXPOSICAO l I} ~ MEDIDAS DE CONTROLE
L] i CVENISTENTES & e e
N/A | N/A EPC: Nao aplicavel
Medidas administrativas: Exames
médicos '

| EPl: Nao aplicavel
‘M) - MEDIDAS DE CONTROLE N) - PRAZO DE EXECUGAO | O)- CONCLUIREM.
PRDPDSTAS il o % s S
EPC: N/A NIA MNIA

EPI: N/A

Medidas gdministrativ;s: M/ ‘
OBSERVACOES

-EPI'S cumplementares N/A
- NfA — Nao Aplicavel.

—_— __f - T b o e— _

.-‘-—- ' "J:r "|'_I ] .'._ i \
K‘L_:J\JKIM_I \ ,_,;'._,» \J’ _,.r'l:, )
-.hﬂ'._.E. ARICETO '"ﬁHU-:Iaﬂ Dl!n."#-
C.um:&-r-a-e-amurumu '-irﬁnnu
Preposto da Empresa

RG.OP 14/ Rev 03
Fone! (19) 3909-4540 ( 3819-8640 / weww roperbras com br raperprasiiropariras com br
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FROGRAMA DE PREVENCAC DE RISCOS AMBIENTAIS — PP R.A

EMPRESA: COMP‘ANHIP. DE HABITACAO POPULAR DE CAMF‘]NAS CDHP-.B

SETGR CDC}HD DE ADMINISTRACAC ELABURAQAD DO P.P.R.A.: 01/2015
A)=RISCO = | B) —AGEHTE_ : C] — FONTE GERADORA :
01 - Fislco. 01 = Ruido 01 - Motores de caminhao e MaqumaS
02 — Quimico. 01 A - Radiacao Nao- 01 A - Exposigao Solar.

03 — Biologico, lonizante

02 e 03 - Auséncia de Riscos
Ocupacionais Especificos |

D) - MEIO DE PROPAGAGAO ! | E) ~ NUMERO DE TRABA- [F: - CARGOS [FUNCOES

TRAJETORIA | LHA- DORES EXPOSTOS

01 - Ar/Sistema auditivo 04 (Quatro) Motoristas

01 A — Raios solares/ Via Cula-

nea

| G) - ATIVIDADE E TIPO DE H) - POSSIVEIS DANOS A [ I) - AVALIAGAO / INTENSIDADE
_EXPOSICAO EAUDE fisi s s

01, 01 A - Moderado e intermiten- | 01 — Pairo (Perda Auditiva T7.2 dB(A)

te. Induzida por Ruide Ocupacio-

nal) 01 A = Quahtativa

01 A — Patologias Cutaneas

J) - LIMITE TOLERANCIA ] K) - TEMPO EXPOSICAO | I) - MEDIDAS DE CONTROLE

bl ¢ S | EXISTENTES SEHBEETR)

01 -B85dB(A) | 01, 01A — 4 horas diarias. EPC: N3o aplicavel

01 A = Nao se Aplica Medidas administrativas: Exames
médicos

EPI: Calgado de Seguranca

M) ~ MEDIDAS DE CﬂNTROLE ' N) - PRAZO DE EXECUGAO | O) - CONCLUIR EM.
el R R N e ;

EPC: N/A

EPI: N/A

Medidas administ:l'ativas: -Con- | N/IA M/

trole médico conforme PCMSO

OBSERVACOES

- EPI'S complementares: N/A
- N/A — Nao Aplicavel
- Os EPI's citados sao de uso obrigatorio duranti&/atividade OU processo.
I — ." — g 3
o S T - et R
N | CAO0A
LAMCEANICETU CARDOS0 A sl v
Cobfdenasory aa Baciaes Host anes

Preposto da Empresa
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| NIA

PROGRAMA DE PREVENGCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PP.R.A

| EMPRESA COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - GOHAE!

| SETOR: COORD. DE ADMINISTRATIVO (ARQUIVO)

| a} AGENTE

L A) - RISCD _

1 - Flsico, Auséncia de Riscos Ocupa-
02 = Quimico | cionais Especificos

03 - Biologico.

D) - MEIO DE PROPAGAGAD /
TRAJETORIA

| 01 (LUm)

G) - ATIVIDADE E TIPO DE
EXPOSICAQ i

N/A MNIA

J) ~ LIMITE TOLERANCIA

. .__S&UDE__

1 K) - TEMPO EXPOSICAO

[
ELAEURAQAD DO P.P.R.A.: {}‘HED 15

E) - NUMERO DE TRABA-
| LHA- DORES EXPOSTOS
of (Um)

Nf."'-"n

F) - CARGOS | FUNGOES

Técnico Administrative Junior
Assistente administrativo Junior

1) - MEDIDAS DE CDNTRDLE i
l EXISTENTES

NiA N/A

‘ N) — PRAZO DE EXECUCAO i 0) - CONCLUIR EM.

| EPC: Nao aplicave|.
Medidas administrativas:
medicos
EPI: Nao aplicavel

Exames

s .
EPC: N/A | MN/A

EPI: N/A

TNIA

Medidas administrativas: N/A. |

1

OBSERVAGOES

—~EPI'S complementares: N/A

- N/A — Nao Aplicavel.

(m-

CARCE .'.Mr"f‘v}*ﬁ) ROGSO0A 81t vm

: ewmm'l [N - ‘a“‘/wﬂ"'l anas

E5a

1‘!'4-.
rruL

Fone: (19} 3905-4640 | 18 19.8540

RG.OP 14 /' Rav 03
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PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PP RA

EMF‘RESA COMPANHIA DE HAEITAGAD FPOPULAR DE ChMF’lNPxS CDHAB

SETDR GDOHD DE MANUTENCAD ELABORACAG DD F" P R A U1f2D15
A) - RISGG o j B} AGENTE C) - FONTE GER&QQF{A_“ Rl ERR R
01 - Fisico. 01 - Ruido. 01 — Makita, Circular e Furadeira, es-
02 — Quimico 02 - Alcalis Causticos meri|
03 — Biologico 03 - Auséncia de Riscos Ocu- | 02 — Preparagao de massa de cimento.
pacicnais Especificos |
D) - MEIO DE PROPAGAGAO /| | E) - NUMERO DE TRABA- | F} - CARGOS [ FUNGOES
TRAJETORIA . LHA- DORES EXPOSTOS | = =
01 - Ondas Sonoras {ar} 01 (Um) Pedreira (Coardenadar)
02 = Contato direto com o agente. | 03 {Trés) Pedreiro
03 (Trés) servente
01 (Um) Eletricista
01 (Um) Emprego Multifuncional
. I 02 (Dois) Carpinteiro
' G) -~ ATIVIDADE E TIPO DE ' H) - POSSIVEIS DANOS A i 1) - AVALEAGAG /| INTENSIDADE
EXPOSICAO SARBBE e e e
01 - Moderada/lntermitente 01 - PAIRO - Perda Auditiva 01-94.7 dB {Px}
02 - Moderadal Continuo Induzida pelo Ruido Ocupa- 02 — Qualitativo

cional, zumbido, verligem
hipertensae e taguicardia
02 - Doencas respiraténas e

reumaticas
J:l LIMITE TDLERANGIA K) - TEMPO EXPDSIGED i] MEDIDAS DE CONTROLE
L . |EXISTENTES i
01 - 85 dB (M) 01 - 02h00min semanal EPC: Nao aplicavel
02 —- Qualitativo 02 — 0Bh00muin semanal Medidas administrativas: Exames
médicos

EPI: Protetor auricular tipo insercio e
tipo concha, Luva de PVC, Mascara
e s e e T e L e et S —— faCHEI PFFE
M) - MEDIDAS DE CONTROLE N) — PRAZO DE EXECUGAOD | D] 'CONCLUIR EM.
PROPOSTAS S iy
EPC: N/A MNIA NIA
EPI: N/A ;
Medidas administrativas: Con-
trole medico conforme PCMSC.
- Fiscalizagdo quanto ao uso de |
EFI

OBSERVAGOES

- EPI'S complementares Cail-;;-ar:iﬂs de seguranca.com bim_d}g aco, Oculos de seguranga, Capacé'ﬂé-, Luvas
de raspa serdo de uso obrigatorios durante execucao das-atividades.

A

- NfA — Nao Aplicavel. f ; f ]
. Rw {\J t Ve {,—H—*’U—H )

CARCE ANICETO CARDOS0 DA S1LVA
Cootdanadors se Racursesumanas

Preposto dja. Eﬁ?hresa

RG OF 14/ Rev 03
Fone (19) 3809-4640 / 3819-B640 / www roperbras com b ropeitrasEroparbras com br




FERRRLLLLY

41
10 - DESCRICAO DE CARGOS E ATIVIDADES.

CARGO: Assessor Juridico SETOR: ASSESSORIAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Assessorar a Diretoria nos assuntos juridicos da Companhia Analisar matriculas imobiliarias. Acompa-
nhamento e atendimento em processos regisirais de loteamentos e conjuntos habitacionais, requlariza-
¢ao de obras junto ao INSS. Elaborar e responder oficios, dar encaminhamentos a protocolados e expe-
dientes internos, Examinar documentos imobiliarios, montar e encaminhar pasta aos cartonos de Regis-
tro de iméveis, contendo pedidos de registro de Conjuntos e loteamentas habitacionais

5

CARGO: Assessor de Imprensa SETOR: ASSESSORIAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Assessorar a Diretoria nos assunios de comunicagao internos e externos. Assessorar a Diretoria nos as-
suntos de comunicacgio internos e externos Elaborar textos para divulgacao interna e externa em jornais,
Internet, revistas, televisao, radio e outros meios de comunicagao. Elaborar textos para campanhas e as-
sembléias e gravagoes para carro de som. Elaborar e criar textos para campanhas publicitarias, folders,
jornais institucionais e atos Governamentais Acompanhar as informacgdes veiculadas na imprensa local e
elaborar o "direito de resposta”, quando necessario. Avaliar e apresentar alternativas da melhor forma de
divulgacao da noticia, bem como quais os meios de comunicagao, Responsavel pela comunicagio interna
da empresa. DivulgacGo da marca em eventos, através de criacao de banners, faixas e cartazes,

CARGO: Diretor Presidente SETOR: DIRETORIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: :

Coordenar e supervisionar as atividades da Companhia nos diversos setores, fazendo executar o presen-
te Estatuto, as decisbes do Conselhe de Administragao, da Assembléia Geral e da Diretoria, Representar
a Companhia em juizo ou fora dele, podendo delegar essa competéncia, em casos especiais. por instru-
mento especifico de mandato, a um diretor que s6 podera atuar conjuntamente com outro Diretor; Convo-
car e presidir as reunites de Diretoria; Convocar gquando |ulgar necessario, reunido de Conselho de Ad-
ministragdo; Autorizar despesas, com observancia do que dispde este Estatuto, Assinar atos ou exarar
despachos, no desempenho de suas fungdes, Movimentar recursos financeiros da Companhia, assinando
em conjunto com o Diretor Financeiro e Comercial & na auséncia deste. com qualguer outro Diretor:
a) cheques, letras de cambio, notas promissérias e quaisquer outros titulos de crédito; b) atos e con-
tratos que importem em responsabilidade cu 6nus para a Companhia e os que exonerem terceiros para
com ela; assim como os atos de alienacao e oneracdoc de bens e direitos da Companhia, pertinentes a
execucao dos fins da sociedade, Decidir os atos de admissao, demissao e punigac de empregados, in-
clusive de concessao de licencas, Autorizar a comercializacac de imoveis produzidos, assinando, em con-
Junto cam o Diretor Financeiro e Comercial ou eom o Diretor Juridico e Administrative os atos de aliena-
¢do destes bens pertinentes ao cumprimento dos fins da sociedade: Autorizar licitagtes, constituindo, par
portaria, as Comissdes Julgadoras; Delegar competéncia aos Diretorss para praticar os atos supra men-
cionados, observada a forma estabelecida no item || acima Exercer o direito de veto, cabendo-lhe, tam-
bém, o voto de desempate nas reunides de Diretoria; Verificar a compatibilidade dos diversos planos seto-
riais com o planejamento global da Companhia: Referendar o orgamento da Companhia decidindo sobre a
priorizagéo de programas de atuacde. quando necessario- Preparar relatorios para afericéo do desempe-
nho global da Companhia; Dirigir e supervisionar os servigos que lhe forem atribuidos de acordo com a
distribuicdo de fungdes, Emitir documentos basicos de administracao. compreendidos especificamente em
sua esfera de atribuigbes; Delegar poderes aos servidores da Companhia, em subordinagéo vertical, no
que concerne a assuntos de sua competéncia Exercer outras atribuicdes na Companhia por delegacao
da Assembleia Geral, do Censelho de Administracao ou da Diretoria.
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CARGO: Diretor Administrativo e Financeiro | SETOR: DIRETORIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Exercer a representacdo da Companhia por delegagac especifica do Diretor Presidente; Zelar pelo re-
cebimento dos créditos da Companhia junto acs adquirentes ou parceiros; Firmar cheques, ordens de
pagamento, endossos, aceites em titulos e cartas de crédito e outros documentos que importem em
responsabilidade ou obrigacdo da Companhia, juntamente com o Diretor Presidente ou quem deste re-
ceber delegacao: Dirigir e supervisionar os servigos que lhe forem atribuidos de acordo com a distribui-
¢io de fungbes; Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades contabeis. financeiras & orcamen-
tarias da Companhia, Promover a elaboragao e sistematizagao de orcamentos e previsdes de fluxo de
caixa, ouvidos os demais diretores, bem come o controle da execucao orcamentaria e financeira da So-
ciedade; Coordenar e supervisionar a liberagdo de recursos necessarios a execucao dos projetos apro-
vados pela Diretoria ou pelo Conselho de Administragdo, quando for o caso, Coordenar e supervisionar
0s recursos disponiveis da Companhia, visando maior rendimento, Promover a elaboragao do plano de
acbes dos orgao subordinados. consolida-los em nivel de Diretoria Administrativa e Financeira e, uma
vez aprovado tal plano, e incluide no plano geral da Companhia, providenciar para que seja executado,
justificando a Diretoria Colegiada quaisquer eventuais desvios e tomando as medidas corretivas que se
fizerem necessarias; Assessorar a Diretonia Colegiada na elaboragdo de diretrizes e politicas que devam
nortear a expansao da Companhia a serem estabelecidas pelo Conselho de Administracio, Emitir os
documentos basicos de administragdo compreendidos especificamente em sua esfera de atribuicoes:
Planejar, orientar e coordenar as atividades de administragio de pessoal e da administracao geral. For-
mular as politicas de Suprimentos, de Recursos Humanos e de Administracao & uma vez aprovadas
pela Diretoria Colegiada e incluidas no planc geral de agao da Companhia. supervisiona-la e ajusta-la
sistematicamente as reais necessidades da Empresa. Promover, mediante assessoramento dos drgios
tecnicos respectivos, a realizacao de licitagdes destinadas a compra de material, execucdo de obras,
prestagao de servicos de manutencgao e alienagao, dentro dos limites fixados pela Lei ou por regulamen-
to proprio; Autorizar, nos limites fixados pela Lel ou por regulamento de Compras e Contratacdes de O-
bras e Servicos da Companhia, a compra de bens e contratacao de servicos, Emitir as documentos ba-
sicos de administragao compreendidos especificamente em sua esfera de atribuicdes:

Administrar e fiscalizar os bens imoveis de propnedade da Companhia sob sua responsabilidade; Man-
ter devidamente atualizado o cadastro de todos os bens iméveis de propriedade da Companhia, sob sua
responsabilidade, respondendo pela guarda e conservagao dos documentos correspondentes; Delegar
poderes a servidores da Companhia em subordinagdo vertical, no que concermne a assuntos de sua
competéncia, Exercer outras atribuicées na Companhia por delegacio da Assembléia Geral, do Conse-
Iho de Administracdc ou da Diretoria

CARGO: Diretor Juridico e Comercial | SETOR: DIRETORIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Exercer a representacdo da Companhia. por outorga especifica do Diretor Presidente; Dirigir e supervi-
sionar os servi¢os que lhe forem atribuides de acorde com a distribuicao de funcdes, Promover a elabo-
ragac do plano de acgbes dos érgios subordinados. consolida-los em nivel de Diretoria Juridica e Co-
mercial e, uma vez aprovado tal planc, e incluide no plano geral da Companhia, providenciar para que
seja executado, |ustificando a Diretoria Colegiada, quaisquer eventuais desvios e tomando as medidas
corretivas que se fizerem necessarias: Representar a Companhia em juizo, podendo. conjuntamente
com outro Diretor, constituir procuradores para o contencioso administrative ou judicial, sem prejuizo de
igual competéncia do Diretor Presidente; Exarar pareceres em assuntos de sua competéncia legal e, a
pedido de qualquer Diretor, sobre atos e contratos que importern em responsabilidades ou énus para a
Companhia e bem assim os que exonersm perante a mesma, a responsabilidade de terceiros; Promo-
ver estudos e analises juridicas. pertinentes aos objetivos sociais da Companhia: Planejar, orientar. co-
ordenar e controlar as atividades de natureza juridica, vinculadas aos objetivos sociais da Companhia,
em especial nos ambitos do apoic administrativo e do contencioso. Promover estudos e analises juridi-
cas, em especial nos dmbitos do apoio administrative e do contencioso Promover estudos e analises
socio-econémicos, visando quantificar o déficit habitacional nos Municipios da area de atuacio da Com-
panhia, quando for do interesse desta e dos respectivos municipios, Assessorar a Diretoria Colegiada na
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identificagac e caracterizag3o da demanda deficitana possibilitando a formulacao de planos e projetos
habitacionais, Coordenar as atividades relacionadas a identificacao de demandas para atendimento em
projetos habitacionals proprios e/ou em parceria com érgaaos plblicos, entidades e empresas privadas,
Comercializar os imoveis produzidos, bem como as unidades habitacionais disponiveis, de acordo com
as diretrizes da Companhia e assinando em conjunto com o Diretor Presidente. os atos de alienagao
destes bens pertinentes ao cumprimento dos fins da sociedade: Administrar e fiscalizar as unidades ha-
bitacionais da Companhia em processc de comercializagao, Orientar os adquirentes no sentido de pro-
moverem aos registros dos contratos, distratos e cessées de direitos, junta aos orgdos competentes,
Delegar poderes a servidores da Companhia em subordinacao vertical, no que concerne a assuntos de
sua competencia, Exercer outras atribuigdes na Companhia por delegacao da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria

CARGO: Diretor Técnico | SETOR: DIRETORIA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Exercer a representagdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor Presidente, Formular a politi-
ca de planejamento e de produgdo de unidades habitacionais equipamentos complementares e, uma
vez aprovada pela Diretona Colegiada e incluida no Plano Geral de Agao da Companhia, supervisiona-la
e ajusta-la sistematicamente, as reais possibilidades da Empresa Manifestar-se sobre a participacao

da Companhia em planos & programas habitacionais do Governo Federal: Manifestar-se sobre a oportu-
nidade e viabilidade de aquisicio e urbanizacdo de terrenos destinaveis a fins habitacionais: Coardenar
& supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos habitacionais, diligenciando para que se
Cumpram os respectivos cronogramas de suas execucdes, Planejar, orientar, coordenar, controlar e diri-
gir as atividades técnicas de Arquitetura, Urbanismo e Engenhara da Companhia; Dirigir & supervisionar
0s servicos que he forem atribuidos, de acordo com a distribuicdo de fungdes. que houver sido aprova-
da pelo Conselho de Administracdo. Emitir os documentos basicos de administragao compreendidos es-
pecificamente em sua esfera de atribuigées Delegar poderes a servidores da Companhia, em subardi-
nacéo vertical, no que concerne a assuntos de sua competéncia Exercer outras atnbuigdes na Compa-
nhia por delegacao da Assembléia Geral, do Conselhe de Administracio ou da Diretoria

CARGO: Assistente Administrativo Sénior | SETOR: Juridico

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Executar tarefas pertinentes a sua area prestando informagdes, consultando documentos, realizando
calculos, datilografando efou digitando textos diversos e organizando arquivos. Auxiliar na elaboracao de
relatérios coletando e inserindo informagdes e dados visando atender as necessidades administrativas
da area. Ler e interpretar intimacdes judiciais. confecgdo de oficios

CARGO: Assistente Social Junior | SETOR: Coord. de Acdo Social
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Desenvolver aces socio educativas no ambito dos contratos do Programa Minha Casa, Minha Vida, re-
alizando atividades de reunides e oficinas na sede da COHAB Campinas. nos empreendimentos habita-
cionais ou ainda em locais Publicos & comunitarios, quando se fizer necessario de modo a promover a
articulagdo e organizagdo comunitaria das pessoas atendidas pelo Programa Minha Casa Minha Vida,
estimulando a educacao patrimonial e financeira. ambiental, sanitaria e de relacionamento em condomi-
nio edilicio. Elaborar cronogramas e relatérios para as atividades desenvolvidas

CARGO: Coordenadora de Acdo Social | SETOR: Coord. de Acao Social
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Supervisionar, coordenar as atividades da coordenadoria. Coordenar Supervisionar; organizar e execu-
tar acoes e projetos sociais desenvolvidas pela Cocrdenadoria Elaborar relatérios avaliativos com emis-
sao de pareceres {écnicos com analises & propostas para subsidiar decisdes superiores. Analisar medi-
¢Oes dos trabalhos executados para empresas contratantes. Elaborar projetos e reprogramacbes sdcio
educativas para os empreendimentos habitacionais

RG OP 14/ Rev 03
Fone: (16) 3806-4543 | 361 9-8640 | www roperbeas com b reparasE roperbras com by




11~ AVALIACOES QUANTITATIVAS.
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Atraves de inspecoes e avaliaglbes realizadas nos locais de trabalho. constatamos que a empre-
$a nao possui metodos ou processos gue geram. disseminam ou manipulam os agentes abaixo relacio-

nados,

- Anexo 02 — Ruido de Impacto

- Auséncia de risco Ocupacional

- Anexo 03 — Calor,

- Anexo 04 - lluminagao

- Anexo 05 — Radiagdes lonizantes
- Anexo 08 - Vibracao

- Anexo 11 - Agentes quimicos

- Anexo 12 — Poeiras Minerais

- Auséncia de risco Ocupacional
- Revogado

- Ausencia de risco Ocupacional
- Auséncia de risco Ocupacional
- Auséncia de risco Ocupacional
- Auséncia de risco Ocupacional

Os agentes que seguem foram avaliados quantitativamente, em fungao de avaliaces realizadas

no ambiente de trabalho

11.1 - Anexo 01 — Ruido Continuo ou Intermitente,

Para os valores encontrados de nivel de ruido Intermediario sera considerada a maxima exXposican
diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado

Posto Avaliado Nivel de Pdr;?:?n Sonora Uiinite.d Tolarkkeia
dB(A)

Administracao (térreo)

Coord. de Cobranca 62 65
Coord. Liquidagtes e Fundos 58 65
Coord. Contabilidade 56 65
Coord. de Adm. e Transportes G4 E5
Coord. de Adm. e Transportes 61 65
Coord. de Agao Social 63 65
Coord. de Comercializagdo 61 65
Departamento de Comercializacio 61 65
Coord. de Contratacdo Controle de Cre- 50 65
ditos & Seguros.

Coord. de Administragéo e Transporte 78.2 B5
Administragao (1°Piso)

Departamento Administrativo 51.3 65
Coord. de Suprimentos 51.3 65
Coord. de Informatica e Gestao Dados 48,7 65
Departamento de Planejamento 54 65
Coord. de Projetos 54 65
Coord. de Obras e Avaliagdo 54 65
Coord. de Recursos Humanos 58.7 B5
Diretoria Tecnica 85,2 65
Departamento Juridico 58.2 65
Assessoria de Comunicacgao 63.5 65
Gabinete da Presidéncia 52 B85
Diretaria Administracao e financeira 52 65
Diretor Juridica e Comercial 52 65
Diretoria Presidéncia 52 65
Area - Externa

Coord. de Agéo Social 43 65
Sala Biblioteca 427 65
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Coord. de Acac Social 44 65
Coord. de Suprimentos 46 1 65
Coord. de Adm. e Transportes 57.2 65
Area - Externa
Coord de Administracdo e Transportes 59 55
Area Almoxarifado
Sala Administrativa 49 55
Sala Arquivo Geral 44 65
Coord. de Manutencao 41 65
Area Manutengéo
Serra Elétrica Circular de bancada 95,8 B85
Esmeril ' 931 85
Solda Eletrodo 91,4 BS
Compressor 92,6 85

LT = Limite de tolerancia

NR 15 - Anexo n® 1
Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

NIVEL DE RUIDD
dB(A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 ! 8 horas
(=151 7 horas
ar | 8 horas br
aa 5 horas
B9 | 4 horas e 30 minutos
80 4 haras
&1 ' 3 horas e 30 minutos
g2 3 horas
83 | 2 horas 2 40 minutos
94 2 horas £ 15 minutos
85 I 2 horas
95 1 hora & 45 minutos
o8 | 1 hora & 15 minutos
100 1 hora
102 | 45 minutos
104 35 minutos
105 ' 30 minutos
w06 25 minutos
108 | 20 minutos
110 15 minutos
i s i 10 minutos
114 ‘ 8 minutos
115 7 minutos

1. Os tempos de exposicdo acs niveis de ruido sem o uso do protetor auricular, ndo devermn exce-
der/ultrapassar os limites de tolerancia fixados no quadro acima

2. Nao e permitida a exposicao a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que nao estejam
adequadamente protegidos, pois oferecera risco grave e iminente

3. Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencao
constantes, tais como: salas de controle. laboratorios. escrtonos, salas de desenvolvimento ou analise
de projetos, dentre outros, & recomendado nivel de ruido aceitavel de até 65 dB(A)
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12 — AVALIACOES QUALITATIVAS.

Alravés de inspecgles realizadas nos locais de trabalho. constatamos que a empresa nao possui
metodos ou processos que geram, disseminam ou manipulam os agentes abaixo relacionados

- Anexo 06 — Pressées Anormais - Auséncia de risco Ocupacional
- Anexo 07 - Radiagdo nao lonizantes - Auséncia de risco Ocupacional
- Anexo 09 - Frio. - Auséncia de risco Ocupacianal
- Anexo 10 - Umidade - Auséncia de risco Ocupacional
- Anexo 11 - Quimico - Auséncia de risco Ocupacional
- Anexo 14 — Agentes Biclogicos. - Auséncia de risco Ocupacional

13 - DAS MEDIDAS DE CONTROLE.

Deverio ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagao, a minimizagao ou
o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situ-
acoes:

a) ldentificagao, na fase de antecipagaoc. de nscos potenciais a saude, visando melhorar a qualidade de
vida dos colaboradores no ambiente de trabalhc. Consiste em técnicas de (dentificar qualitativamente os
rnscos existentes, mapeando as fontes geradoras nas formas de propagac¢ao com a populacéo exposta,
relacionando a atividade e o periodo de exposicio

b) Constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.

c) Estabelecimento de prionidades e metas de avaliagio e controle

d) Avaliagao dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores Estie contemplados no item — ARRA — Ante-
cipagdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais. Quando os resultados das avaliagdes quantitativas
da exposicao dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia
desles, os valores de limites de exposicdo ccupacional adotados pela ACGIH - American Conference of
Governamental Industrial Hygienist, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao coleti-
va do trabalho, desde que mais ngorosos do que os critérios técnicos legais estabelecidos

e) Quando, através do controle médicoe da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos abser-
vados na saude dos trabalhadores e a situac3o de trabalho a que eles ficam expostos.

f} O estudo, desenvolvimento & implantagao de medidas de protegao coletiva e/ou individual deverdo
obedecer a seguinte hierarquia

1) medidas que eliminem ou reduzam a utilizacao ou a formacgao de agentes prejudiciais a saide;
2) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho;
3) medidas que reduzam os niveis ou a concentragio desses agentes no ambiente de trabalho.

4) Medidas que naoc causem impactos ambientais.

g) Monitoramento da exposicao aos risces durante a fase de implantacao do contrato, serao realizados
os monitoramentos dos riscos de cada fungdo ou. caso haja compatibilidade com as fungdes e exposi-

coes do cliente, adolaremos as avaliag@es fornecidas pelo cliente (contratante)
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h) O registro e divulgacio dos dados deverao ser mantidos pela empresa de forma a garantir um histo-

rico técnico e administrative visando o melhor desenvolvimento do programa. Todos os documentos de-

verao ser guardados por um periedo de 20 anos

ESTUDO, DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE NR 09 -89.35.2

f Hog-asﬁu'ﬁr !

EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva:  Setores Eficiéncia/Eficacia
Sinalizagdo de Seguranca — Placas e Demarcacado de Solo  [Todos Sim
lluminéncia no ambiente - NBR 5413, Todos Sim
Equipamentos de Prevencao e Combate a Incéndio Todos Sim
Enclausuramento de ruido na fonte /barreiras Geral fnviabilidade técnica
Sistema de Exaustao Geral N/A
Medidas Administrativas , Eficiéncia/Eficacia
Gestao de Seguranca/ Treinamentos quanto ao uso de EPI's,

Comportamento Seguro e controle em Seguranca do Traba- Geral Sim

lho.

Realizagao de Exames Médicos com emissao de ASO's, con- Hodos Sim

forme discriminado no PCMSO

Mpnitoramentﬂanéhs& de agentes ambientais - Fisicos. Qui- Geral Sim
| micos e Biologicos, |

EPI - Equipamentos de Protecao Individual: | Eficiéncia/Eficacia
Uso de Equipamento de Protecao Individual - EP| Geral Sim

TABELA DE EPI E SUAS CARACTERISTICAS TECNICAS

E'quipamantu de Protecio Individu- Namero de ¢ a fNivel de Redugao do Setor Eﬂ ciéncia
al: agente,
...

OBS. Atentar a NRR's dos EPI's e Concentracao

PRDCEDIMENTCI'.' DE FORNECIMENTO, UTILIZACAO, GUARDA, HIGIENE E TROCA DE EPI'S.
1. OBJETIVO

Definir e estabelecer critérios e responsabilidades quanto a especificagio, guarda.distribuicao, controle
e utilizagao dos equipamentos de prote¢ao individual. (EPI)

2. CAMPO DE APLICACAQ

Aplica-se em toda a empresa, sobre 0 uso de Equipamento de Protecio Individual

RGOP 14 ! Rev 03
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3. DEFINICOES

3.1 CA - CERTIFICADO DE APROVAGAO
Documento de aprovacdo do EPI, previsto em legislacdo especifica. o qual & emitido apos ensaios e

tesles de laboratorio

3.1 CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS
Conjunto de Leis que regem as atribuicies. deveres e obrigacies dos empregadores empregados em

relagdo ao trabalho.

3.2 FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI
Documento individual onde devem constar os EPI'S fornecidos aos empregados, conforme os nscos

das atividades, bem como sua assinatura de recebimento

3.3 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Todo dispositive ou produte, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao, da saude

& integridade fisica do colaborador no exercicio de suas atividades.

3.4 NR 6 - NORMA REGULAMENTADORA N°06

Norma de Seguranga e Medicina do Trabalho relativa a Equipamentos de Protecao Individual, sob a Lei
6514 de 22 de dezembro de 1977 e aprovada pela Portaria 3214 de 1978, expedida pelo Ministério do
Trabalho € Emprego com o objetive de definir critérios na aquisigao, utilizagao, manutencao e guarda do
EPI.

3.5 SELECAO

A selecéo do EPI foi tecnicamente avaliado com base no risco e atividade do empregado.

4. DESENVOLVIMENTO

4.1 UTILIZACAO DE EPI POR VISITANTES

E respnnsabilidaclie do solicitante ou acompanhante. cuidar para que seja preservada Na integra a sau-
de e seguranga dos visitantes, evitandc a eXposicac dos mesmos aos riscos de acidentes, exigindo o

uso dos EPls adequados ao risco para acesso em areas especificas

4.2 UTILIZACAO DE EPI POR PRESTADORES DE SERVICOS

* Os responsaveis pela contratacao e seus prepostos deverdo exigir dos prestadores de servigos, a utili-
zagao de todos os EPI's necessarios ds atividades desenvalvidas por seus empregados e adequados
aos nscos, bem como o cumprnimento desta norma

* A nao utilizagao dos EPI's por empregades implicara na paralisagao dos servigos até que se restabe-

leca a condicdo de seguranca na atividade.
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4.3 DIREITO DO EMPREGADO

+ Na falta de Equipamentos de Protecdo Individual para desempenho de suas atividades normais, cabe
ao empregado o direito de recusa da realizacdo da atividade. em cumpnmento ao lema “Se algo nao

pode ser feito com seguranca, gue nao seja feito”.

» Solicitar Equipamento de Protecio Individual adequado ao risco de sua atividade

4.4 CONTROLE

4.4.1 CONTROLE DE RECEBIMENTO

« O almoxarifado deve inspecicnar os EPI's no momento do recebimento, verificando todas as caracte-
risticas e especificagbes determinadas

* Em caso de irregularidade, providenciar a devolugao ao fornecedor e comunicar a area de Suprimen-

tos e Seguranga do Trabalho

4.4.2 ARMAZENAMENTO
« O Almoxarifado deve assegurar que as condi¢ées de estocagem/acondicionamento preservem a inte-

gridade e as caracteristicas dos EPI's. considerando inclusive, a validade para uso. onde previsto.

4.4.3 FORNECIMENTO

« O fornecimento ao colaborador deve ocorrer mediante requisicao assinada pelo superior imediato ou o
responsavel deve preencher/atualizar a ficha de controle de entrega de EPI e coletar visto do funciona-
rio,

* Todo colaborador recém-admitido. deve receber o(s) EPI(s) apos o processo de Integracao.

4.4.4 - SUBSTITUICAO / TROCA

» A froca ou substituicdo de EPI's deve pcorrer nos seguinies casos
e Danificado por acidente/incidente;
« Desgaste por uso normal,
* Impregnado por um contaminante qualguer,

s Em caso de extravio;

4.5 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

4.5.1 DIRETORIA/ SEGURANCA DO TRABALHO

+ Especificar, testar e aprovar os EPI's a serem utilizados na Empresa de acordo com o risco da ativida-
de, conforme requisitos legais:

* Indicar os EP| adequados a execucio de tarefas extra-rotina e de trabalhos especiais,

« Auditar o sistema de controle e distribuicdo de EPl's;

+ Liberar aquisicao de EPI| especial e cutros necessarios
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- Comunicar a area de Suprimentos & aos usuarios. as alteracdes e ou irregularidades que tornem o EP|

impraprio para uso.

» Exigir o uso de calgado de couro fechado.

Fornecer os EPI's basicos obrigatorios.quando se tratar de visita acompanhada pela diretona. Institu-
cional, Comunitaria e de Familiares;

* Orientar aos empregados para o uso adequado. a guarda e conservacio adequada dos EPI's,

4.6.3 EMPREGADOS

» Cumprir as determinagbes da Empresa sobre o usc adequado,

* Colaborar com a Empresa na aphca{;_éu dos dispositivos desta norma

* Usar corretamente o EPls indicados .para a finalidade a que se destina.

* Responsabilizar-se pela guarda e conservacao adequada de todos os EPI's fornecidos pela Empresa,
» Manter os EPI's em seu poder em bods condigdes de higiene e seguranga

» Comunicar ao seu responsavel imediato, qualquer alteracio elou irreqularidade que torne o EPI im-
propria para uso,

* Solicitar a substituicao do EPI que se apresentar impréprio para a finalidade a que se
destina,

* Participar de freinamento quando solicitado, sobre o uso correto dos EPI's

* Solicitar informagao caso tenha duvida sobre a utilizacao do EPI

* Assinar a "Ficha de EPI" {Anexo 1)

4.5.4 LIDERANCAS

* Exigir dos empregados o uso correto dos EPI's indicados.

« Acompanhar o desenvolvimento e teste de EPI's novos, informando a area de Saude e Seguranga do
Trabalho, quaisquer Irregularidades observadas:

* Informar a Seguranga do Trabalho, os EPI's que apresentarem problemas de qualidade, e outras irre-
gularidades encontradas:

« Orientar aos empregados para o uso adequado a guarda e conservacao adequada dos EPI's;

= Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviade:

» Exigir dos prestadores de servicos a utilizagic de todos os EPI's necessarios as atividades desenvol-

vidas por seus empregados e adeguados aos riscos. bem como o cumprnmento desta norma

4.5.5 PRESTADORES DE SERVICOS
Todo prestador de servigo devera ser acompanhado por um funcionario. E imprescindivel gue todos,

tenham conhecimento e cumpram os dispostos estabelecidos neste procedimento
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5. CONSIDERACOES GERAIS

- Para execucdo de quaisquer atividades operacionais dentro da area de producd@o ou areas de risco
devidamente sinalizadas, & obrigatério a utilizacdo dos EPI's Basicos

- Botinas especiais, oculos de seguranga com lentes de grau e outros que exijam modelos especiais,
serao autorizados pela area de Saude e Seguranga do Trabalho, mediante apresentacdo de receita
médica,

- E imprescindivel que todos os empregados da empresa, tenham conhecimento e cumpram os
dispostos estabelecidos nesta NTS.

- Conforme o Artigo 158 da CLT em seu paragrafo unico, item b, "Constitul ato faltoso do empregado a
recusa injustificada aoc uso do Eqmpah:emu de Protegao Individual fornecidos pela Empresa” e o artigo
482, item h, "Classifica como ato de indisciplina ou ato de insubordinagio, constituindo justa causa para
rescisao do contrato de trabalho pelo Empregador”

- E proibido o acesso a area operacicnal de visitantes calgando sapatos abertos e ou com saltos superi-

ores a 3cm (trés centimetros),

6. ANEXOS

Ficha de Controle de Entrega de Equipamento de Protecao Individual — EPI.

PRONTUARIO DE CONTROLE DE FORNECIMENTO E DE UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI's.

NOME CARGO: ‘

\iﬁ 'ADMISSAQ: | ' ‘

Fornecimento de Equipamento de Protegao Individual
DATA

QTDE EQUIPAMENTO [ CA ~ ASSINATURA |

1. Declaro contribuir com as normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho da empresa,

'OBSERVACAO:

pois assim, estarei prevenindo acidentes e doencas originadas do processo de trabalho
2. Estarei utilizando os EPI's de forma habitual e permanente. nas areas determinadas pela empresa,
Pelo presente declaro que recebi na data citada os Equipamento(s) de Protecao Individual especifica-
do(s), treinamento tedrico e pratico quanto ao usc, afim de prevenir acidentes e doencas onginadas do

processo de trabalho. entendi com clareza e tenho conhecimento da obrigatoriedade prevista em lei, de:
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a} usa-lo nos locais indicados por sinalizacdo, de forma habitual e permanente, de acordo com as

instrucoes fornecidas pela empresa, através de norma de Higiene, Seguranca do Trabalho. Or-
dem de Servigo, Manual de Boas Praticas e Sistema da Qualidade

b} Guarda-lo e conserva-lo comunicando gualauer alteracao que torne parcial ou totalmente inutili-
zado,

¢) Reembolsar a empresa da importancia correspondents. no caso de perda ou danificagdo do EPI
pele uso iInadequado ou fora das atividades a que se destina

d) Devalver o EPIl a empresa em caso da minha transferéncia. demissao ou afastamento.

Declaro-me ainda ciente do contetido do art 157 e 158 da Consolidagao das Leis do Trabalho —C L T,

abaixo transcritos:

Data: { / NOME

Estou ciente das normas e dos procedimentos

FISCALIZACAO DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPI'S.
DATA | HISTORICO ' PROVIDENCIA ’ VISTO

E Quanto & fiscalizagdo, caso o emp:egatlu ndo esteja uI!JIu;'.‘E"‘IE!D seus EPl's e ou esteja ul|I|z.5|ndcr de Fcrma
inadequada;
1" vez - O empregado sera onentado verbaimente pela chefia imediata. cipa ou sequranga do trabalho,
2" vez — O empregado sera advertido através de formulano proprio para que o ato ndo se repita,
3" vez — O empregado sera advertido, o problema sera encaminhado para a diregao do departamento e

0 mesmo eslara sujeifo & suspensio de 3 dias

4% vez — O empregado estara sujeitc & desligamento da empresa por |u5ra causa - Art 482 Letra h - CLT

i
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VIDA UTIL DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS - EPI's:

A vida util de cada EPI & determinada pelas condices ambientais do local de trabalho. pelo cui-

dado que o usuario Ihe dispensa e por sua gualidade.

Equipamento (EPI's): ! Material/Modelo: Vida Util Estimada:
Calcado de Seguranga ~ Couro 'Ate 12 meses
Oculos de Segurm | Contra impacto ' Até 9 meses
N | Abafador (concha) |Ate 15 meses
Protetor Auricular 'Plug Moldavel (espuma) :Descarlével
Plug Pré-moldado (silicone) | Até 3 meses
Bota de borracha : Borracha Até 16 meses
Respirador descartavel | Semi-facial |Mé 2 semanas
Avental ' Imparmeavel/PVC INE B meses
'Raspa de Couro Até 6 meses
“Cremes Protetores | 200 gramas Até 2 meses
Capacete | Até 2 anos
Cinto de Seguranca ' ' Tempo Indeterminada
'BnrrachafLa!exa'F;‘i.?C Até 8 semanas
Luvas lﬁlgoﬂiﬂ tricotada iAte 6 semanas
Raspa/Vaaueta | Ate 2 meses
Elmo (mascara) de Solda | " Até 2 anos
Perneiras }’”Mangcte | Raspa de Couro Até 9 meses
Protetor Facial . ' | Ate B meses

Programa de Treinamento Sugerido:

O programa de treinamento visa estabelecer a necessidade de treinamento aos empragados para de-
senvolver suas atividades com seguranca

TEMA DESTINADO | DATAIMES (Previsao)
Brigada de amérgénc:a & primeircs socorros Brigada ‘ A combinar
. A combinar
Simulade de abandono de area. conforme IT 17 | Todos
. I A combinar
Treinamentos de EPI - Consclentizagao. Higiene oo
Quem faz uso
e Uso
- A combinar
Levantamento e transporte manual de peso Manuseio de carga
Prevengao de acidentes de trabalho Todos

Treinarmento de CIPA

J A combinar

Cipeiros A combinar
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14 — MEDIDAS EM CARATER COMPLEMENTAR OU EMERGENCIAL.

Carater Administrativo ou Organizacional do Trabalho.

14.1— Norma Regulamentadora n® 1 (NR 01) - Disposicées gerais
1.7 Cabe ao empregador:
b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho. dando ciéncla aos emprega-
dos por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos
c) informar aos trabalhadores
. os riscos profissionais que possam onginar-se nos locais de trabalho,
Il os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos

IV. os resultados das avaliacées ambientais realizadas nos locais de trabalho,

14.2 - Norma Regulamentadora n® 5 (NR 05) — Comissao interna de prevencgao de aciden-
tes (CIPA)
5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento. e manté-la em regular funcionamento as empre-
sas privadas, publicas, sociedades de economia mista orgaos da administragdo direta e indireta,

Instituigbes beneficentes, associaces recreativas. cooperativas, bem como outras instituices que

admitam trabalhadores como empregados

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA titulares e suplentes,

antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta di-
as, contados a partir da data da posse

5322 As empresas que nao se enguadrem no Quadro |, promoverdo anualmente treinamento pa-

ra o demgnado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

74.3 — Norma Regulamentadora n® 23 {(NR-23) — Protegdo contra incéndios

23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencao de incéndios, em conformida-
de com a legislagao estadual & as normas técnicas aplicaveis

23.1.1 O empregador deve pravidenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:

a) utilizacao dos equipamenios de combate ao incéndia:

b) procedimentos para evacuacio dos locais de trabalho com seguranca,

c) dispositivos de alarme existentes
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23.2 Os locais de trabalho deverao dispor de saidas, em numero suficiente e dispostas de modo

que aqueles que se encontrem nesses locais possan abandona-los com rapidez e seguranca, em
caso de emergéncia.

23.3 As aberiuras, salidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio de
placas ou sinais luminoses. indicando a direcao da saida

23.4 Nenhuma saida de emergéncia devera ser fechada 4 chave ou presa durante a jornada de
trabalho

23.5 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que permi-

tam facil abertura do interior do gstabelecimento

14.4 - Diretrizes de Seguranca. -

A fim de disciplinar o relacionamento de deveres e obrigagées legais no ambito de toda
Empresa, em obediéncia acs preceitos de seguranca, que sera obrigacao de tados os empregados,
sem excecdo, e ficara delerminado que a Empresa assessorado pelo SESMT, assumira 3
responsabilidade por esta Politica, com base na aluagao consciente e constante de cada Supervisor,
Encarregado e de todos os Colaboradores da area operacional

A aplicagao pratica dessa politica exigiu o eslabelecimento de uma série de principios basicos
Que serviram como base ao PPRA. conforme a segue

* A Seguranga deve ser inerente a execugao de todos os trabalhos: .

* Todos os niveis de Administracio e Supervisao devem apoiar as atividades de Seguranga

e delas participarem:

A "COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS COHAB." fornecera aos
seus empregados, ferramentas adequadas e equipamentos de protegao individual necessarios a reali-
zacao segura de todas as tarefas sendo cbrigacao daqueles emprega-los corretamente.

= Devera ser exigidas rigorosa obediéncia & todas as normas & regulamentos de Seguranca;

* Asinspecdes Planejadas de Seguranga devem ser frequentes e seguidas da correcao das can-
digbes e atos inseguros evidenciadas

* Todos os acidentes devem ser prontamente relatados na forma das instrucdes vigentes & anali-
sados cnm ¢ fim de serem tomadas as providéncias necessarias para evitar repeticdes;

* A protecao coletiva & objetivo fundamental da prevencao de acidentes & sera levada em conta
desde a fase dos projetos de engenharia, quando ¢ fator Seguranca devera ser considerado
com a devida importancia

* Quando a protegio coletiva nao puder garantir completa Seguranga em locais, processos e tra-
balhos onde, eventuaimente, possam surgir novas condigbes de risco a empresa fornecera os
equipamentos de protecio individual adequados, cujo uso tera carater obrigaténo;

* Devera ser dedicada especial atencac aos treinamentos de seguranca, que serdo ministrados
segundo esquemas permanentes e continuos

* A divulgagao dos assuntos de prevencao de acidentes sera realizada com vistas a manter as
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empregados permanentemente atentos aos riscos existentes nas etapas de trabalhg;
Dardo a maxima atencao as solicitacdes de prioridades relativas a materiais e equipamentos.
Cabe ao coordenador de Saude Ocupacional assessorar e fazer cumprir o programa de monito-

ramento da saude dos empregados.

RGP 14 /'Rev 03
Fane {19) 3908-4649 7 3819-8640 / www roperbras com br | roperbrasdfrapertras com b




15.1 — Metas, Prioridades e Cronogram

.

15 -~ ESTABELECIMENTO DE PLANO DE ACAO, METAS, PRIORIDADE E CRONOGRAMA.

MEDIDAS DE CONTROLE

RESPONSAVEL

PREVISAD

EXECUCAO

ASSINATURA

- Treinamento de Prevencao e Comba-
te a Incéndio para todos os colabora-

INR 07

dores — NR 23. _

- Realizar os exames periddicos, com
emissao do ASO - (Atestado de Sau-
de Qcupacional), conforme PCMSO-

- Implantar o PCMSO — {F’rﬁgrama de
Controle Médico Saude Ocupacional) -
NR 07

] —Treirameniﬂ_de EPI a area de manu-

cacgoes de rota de fuga e extintores

" Implﬁnlar as O 8 — Ordem de Servi-
£0 para todos os funcionarios — NR 01

tencao, obras e almoxarifado. - NR 08

P ﬂpresehié\_&_ﬁ?'ﬁFRﬁ aos Em prega-
dos -~ NR 09.

08

- Providenciar laudo Ergonémico para
0s colaboradores que realizam a mo-
vimentagao das caixas do arquivo.

- Providenciar adequago das identifi-|

08

- Providenciar laudo ergonémico para
as demais areas administrativas

Fome (19) 3909-4646

RG.OF 14 f Ray 03

38198840 / waww roporbias com b
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16 — ORIENTACAO A EMPRESA.

16.1 — Periodicidade e Forma de Avaliagao de Desenvolvimento do PPRA.
- A equipe que assina este programa reunir-se-3 anualmente para analise global e aprovacao

efou alterac@o de seu desenvolvimento, ou em reunido extraordinana quando necessario.

- O cronograma de agdes deve ser preenchido de acordo com as agdes de prevencio necessa-
ria encontradas nas etapas de antecipagao e avaliagao de riscos |
- Revisdo do PPRA - Esta acao devera ser aplicada apos um ano de vigéncia do documento I
- Toda a agao prevista no cronegrama de agbes devera ser registrado, sendo arquivado junto ao
PPRA, para fins de comprovacio do cumprimento do mesma E o documento base do PPRA devera ser

arquivado por um prazo de 20 anos

16.2 — Forma de Registro, Manutengao e Divulgacao dos Dados.

Os registros se fardo na forma de documentos impressos, atualizado sempre que novas infor-
magbes forem adquiridas, sera dada a respectiva manutengdo aos dados quando alguma nova situa-
¢ao, como alteragbes de atividades elou Lay Cul se fizerem necessarios.

Apresentagao do PPRA, esta acdo devera ser aplicada no inicio do primeirc més de vigéncia, a
fim de divulgar e apresentar este documento em reunidoc acs membros ou designado da CIPA. E per-
manecera dentro da unidade a disposi¢ao da fiscalizagao e dos funcionarios

A organizagao deve eslabelecer e manter procedimentos para a identificagdo, manutencio e

disposicao de registros de saude e seguranga

Registros devem ser mantides, conforme for apropriado para o sistema e para a organizagao.

para demonstrar a conformidade com os requisitos desta norma

16.3 - Estratégia e Metodologia de Agao.
A estratégia e metodologia de agao se farde pelo acompanhamento da implementagao dos i-

tens previstos no cronpgrama, de acorde com a prioridade de cada ltem

Este acompanhamento sera feito em reunides da CIPA e Gerenciais determinada pela em-

presa.

RGOP 14/ Ray 03
Fone: (19} 3900-2640 / 3819-8540 / www ropedras com br / moperbrasi@iioperbras com br



17 - ENCERRAMENTO.

Este Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera ser revisto anualmente. apos este
periodo devera sofrer analise para renovacédo ou sempre que sofrer modificagdes nos meétodos ou pro-

cesso de trabalho, para estabelecimento de novas metas, prioridades e ajustes necassarios

As Informages e concluses aqui apresentadas, bem como as sugestdes que formam em sin-
tese o PPRA, foram realizadas por equipe técrica multidisciplinar, e objetivam a preservacgio e promo-
¢ao da salde dos empregados. Ficando sob inteira responsabilidade da empresa a implantagao das

medidas de corre¢ao proposta

A responsabilidade técnica do documento que foi elaborado pela ROPERBRAS SEGURANCA,

restringe-se exclusivamente as avaliagbes e recomendacdes realizadas pelos coordenadoras técnicos

0O compromisso assumido neste Programa & assinado por

= Diretoria/lPreposto.

e Coordenadores técnicos do programa.

. . s
Campinas, 06 de Janeiro de 2015 4}?// i
= . Fabricio Missig-ds Santos
/{:f"?’:*‘fj’\_’? 2—< 4 L Y S Tecnico de Seguranga no Trabalho

Celeo Reinaldo de Olivaira SSSPIMTE 54 711/SP

Erg® Seguranga do Trabalho [ Elétrica
CREA-SP OBOD3RB4ST [ MTE - 3340

Afirmo gue recebi o documente e que me foi erientado sobre os aspectos de riscos & medidas de
controle e cronograma de agdes e demais recomendacdes pertinentes

Canmbo e Assinatura Preposto

RGOP 14 Rev 03
Fore (19} 3908-4540 ¢ 3819-8640 / www roperbras com br / roperbras@@roperbras com b
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